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  ऌارش Їیأت ॡࣼه

Ϋψ̘ع ʣ̙و҆ی عادی ساϪیاࣤ صاЗبان ϙھامࣛ
   

  ۱۴۰۱آैماه  ۳۰سال ماݵی ۤ۔ۦ҈ی ࣛ  
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 )عام يسهام( گروه صنايع سيمان كرمان

 مجمع به رهيمد اًتيه انهيسال گزارش

 

 شركت يعموم وضع و تيفعال زارشگ 

 يقانون بازرس و مستقل حسابرس گزارش 

 يمال يصورتها: 

 ترازنامه .١

  انيز و سود ورتص .٢

  نقد وجوه انيجر صورت .٣

  توضيحي يادداشتهاي .٤
  

  

  

  

  

  



 

  

  

   ٤ 
  

  گروه صنايع سيمان كرمان (سهامي عام) سهام صاحبان سالانه يعاد يعموم مجمع

قانون بازار اوراق بهادار،  ٤٥و مادة  ١٣٤٧اصلاحية قانون تجارت مصوب اسفند ماه  ٢٣٢در اجراي مفاد مادة 

بر پاية سوابق، مدارك و  ٣٠/٠٩/١٤٠١بدينوسيله گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت براي سال مالي منتهي به 

  گردد.اطلاعات موجود تهيه و به شرح آتي تقديم مي

هاي مالي بوده و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و شده در صورتعات ارائه  گزارش حاضر مبتني بر اطلا

  آورد.عملكرد هيأت مديره فراهم مي

به نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش كه دربارة عمليات و وضع عمومي شركت مي باشد، با تاكيد بر ارائه 

كت و انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و منصفانة نتايج عملكرد هيأت مديره و در جهت حفظ منافع شر

ارائه گرديده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت هاي موجود بوده و اثرات آنها درآينده تا حدي كه در موقعيت فعلي 

آن موجب  مي توان پيش بيني نمود، به نحو درست و كافي در اين گزارش ارائه گرديده و هيچ موضوعي كه عدم آگاهي از

به تأييد هيأت مديره رسيده  ١٤٠١/ ١١/  ٣٠گمراهي استفاده كنندگان مي شود، از گزارش حذف نگرديده و در تاريخ   

  است.

  امضا    سمت    نماينده اشخاص حقوقي    اعضاء هيأت مديره و مدير عامل

    آقاي شمس االله محمدي    شركت سيمان مازندران (سهامي عام)
  رئيس هيات مديره 

  موظف غير
  

  

شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان 

  (سهامي عام )
    آقاي فريدون رحماني  

نائب رئيس هيأت مديره 

  موظف  -و مدير عامل
  

 

    آقاي رضا صاحب قدم لطفي    شركت سيمان شمال (سهامي عام)
عضو هيات مديره  

  موظف
  

  

    آقاي مجتبي امير شكاري    شركت توليدي سيمان فيروز كوه(سهامي عام)
عضو هيأت مديره   

  غير موظف
  

  

    سرمايه گذاري ملي ايران (سهامي عام)
آقاي محمد مهدي زارع پور 

  نصير آبادي
  

    عضو هيأت مديره

  غير موظف
  

  



 

  

  

   ٥ 
  

  اطلاعاتگزيدة 
  

  

          

  
  

  ١٣٩٩ماليسال     ١٤٠٠سال مالي    ١٤٠١سال مالي

  الف:اطلاعات عملكرد مالي پايان سال (مبالغ به ميليون ريال)
  

 درآمد خالص
  

٢.٦٢٨.٦٩٣  ٣.٩٥٠٧٦٩  ٦.٥٢١.٧٣٠  
 سود عملياتي

  

٢.٣٦٧.٢٠١  
  

١.١١٧.٩١١  
  

٨٦٢.٣٢٢  
 هاي غير عملياتيخالص درآمدها و هزينه

  

٢.٠٩٤.٣٩٤  
  

١.٢٤٨.٦٤٠  
  

٥٢٩.٧٧٨  
  سودخالص پس از كسر ماليات

  

٤.٠٥٣.٤٢٠  
  

٢.٢٥٩.٠٩١  
  

١.٢٢٦.٣٩٧  
 تعديلات سنواتي

  

٠  
  

٠  
  

٠  
  هاي عملياتيوجه نقد حاصل از فعاليت

  

٢.٢٤١.٦٢٢  
  

٣٩٢.١٤٩  
  

٦٤٢.٢٧١  
  

  اطلاعات وضعيت مالي در پايان سال (مبالغ به ميليون ريال) -ب
  

 هاجمع دارايي
  

٨.٣٥٢.٠٧١  
  

٥.٢٤٨.٥١٥  
  

٣.٦٦٠.١٣٢  
  هاجمع بدهي

  

٢.٣٥٧.٣٢٣  
  

١.٣٦٧.٤٢٠  
  

٩٤٧.٥٤٤  
 سرماية ثبت شده

  

١.٥٠٠.٠٠٠  
  

٩٩١.٤٤٠  
  

٩٩١.٤٤٠  
  سرماية در حال ثبت

  

٠  
  

٠  
  

٠  
 جمع حقوق صاحبان سهام

  

٥.٩٩٤.٧٤٨  
  

٣.٨٨١.٠٩٥  
  

٢.٧١٢.٥٨٨  
  
  نرخ بازده (درصد) - ج
  

 هانرخ بازده دارايي
  

٠.٤٨  
  

٠.٤٤  
  

٠.٣٤  
 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

  

٠.٦٧  
  

٠.٥٩  
  

٠.٤٥  
  
  اطلاعات مربوط به هر سهم -د
  

 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع (سهم)
  

١.٥٠٠.٠٠٠  
  

٩٩١.٤٤٠.٠٠٠  
  

٩٩١.٤٤٠.٠٠٠  
  بيني سود هر سهم (ريال)اولين پيش

  

١.٧٦٠  
  

١.٤٤٩  
  

٨٧٧  
 بيني سود هر سهم (ريال)آخرين پيش

  

٢.٣٦٠  
  

١.٣٨٧  
  

١٢٠٥  
  سود واقعي هرسهم (ريال)

  

٢.٧٠٥  
  

١.٥٠٦  
  

١.٢٣٧  
 سود نقدي هر سهم (ريال)

  

  
  

١.٩٣٧  
  

١.١٠٠  
  
  ساير اطلاعات - ه
  

 ميانگين تعداد كاركنان (دايم، قراردادي، خدماتي)
  

٣٩٥  
  

٤٠٧  
  

٣٩٩  



 

  

  

   ٦ 
  

  گزيدة اطلاعات تلفيقي
  

  

          

  
  

  ١٣٩٩سال    ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال

  الف:اطلاعات عملكرد مالي پايان سال (مبالغ به ميليون ريال)
  

 درآمد خالص
  

٦.٨٧٥.٩٣٨  
  

٤.١٥١.٦٢٩  
  

٢.٨١٨.٣٥٤  
 سود عملياتي

  

٥.٣٦٩.١٢٤  
  

٢.٧٢٩.٨٣٣  
  

١.٠٠٣.٥٢٩  
 هاي غير عملياتيخالص درآمدها و هزينه

  

٤٦٠.٧٧١  
  

٣٥٩.١٠٨  
  

١٢٤.٧٢٩  
  سودخالص پس از كسر ماليات

  

٥.٤٠٧.٥٨٢  
  

٢.٩٧٠.٨٣٨  
  

١.٨١٨.٩٩٣  
 تعديلات سنواتي

  

٠  
  

٠  
  

٠  
  هاي عملياتيفعاليتوجه نقد حاصل از 

  

٢.٦٦٥.١١٠ 
  

٥٦٧.٧٣٦ 
  

٩٠١.٣٥٣  
  

  اطلاعات وضعيت مالي در پايان سال (مبالغ به ميليون ريال) -ب
  

 هاجمع دارايي
  

١١.٧٠٦.٩١٦  
  

٧.٠١٠.٠٤١  
  

٤.٦٨٣.٦٠٣  
  هاجمع بدهي

  

٢.٦٢٢.٠٥٤  
  

١.٤١٧.٤٢٨  
  

٩٧١.٣٧٠  
 سرماية ثبت شده

  

١.٥٠٠.٠٠٠  
  

٩٩١.٤٤٠  
  

٩٩١.٤٤٠  
  در حال ثبتسرماية 

  

٠  
  

٠  
  

٠  
 جمع حقوق صاحبان سهام

  

٩.٠٨١.٠٨٤  
  

٥.٥٩١.٥٨٣  
  

٣٧١١.٧٤٣  
  ٤٩٠    ١.٠٣٠    ٣٧٧٨    سهم اقليت

  
  نرخ بازده (درصد) - ج
  

 هانرخ بازده دارايي
  

٠.٤٦  
  

٠.٥٢  
  

٠.٥٢  
 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

  

٠.٦٠  
  

٠.٦٦  
  

٠.٦٦  

  
  اطلاعات مربوط به هر سهم -د
  

 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع (سهم)
  

١.٥٠٠.٠٠٠  
  

٩٩١.٤٤٠.٠٠٠  
  

٩٩١٤٤٠٠٠٠  
  سود واقعي هرسهم (ريال)

  

٣.٦٠٨  
  

١.٩٨٠  
  

١٩٣٨  
 سود نقدي هر سهم (ريال)

  

-  
  

-  
  

-  

  
  ساير اطلاعات - ه
  

 ميانگين تعداد كاركنان (دايم، قراردادي، خدماتي)
  

٤٠٠  
  

٤١٢  
  

٤٠٧  

   



 

  

  

   ٧ 
  

  مجمع عمومي عادي صاحبان سهامپيام هيأت مديره به 
  

 فلك جنبش، زمين آرام ازو يافت    به نام آنكه هستي نام ازو يافت 

  گواهي مطلق آمد بر وجودش                   خدايي كافرينش در سجودش 

ضمن عرض سلام و خير مقدم، حضور كلية سهامداران محترم و نمايندگان ايشان، حسابرس مستقل و بازرس قانوني 
شركت و همچنين نمايندة محترم سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، را در جلسة مجمع عمومي عادي ساليانه گروه صنايع 

  سيمان كرمان (سهامي عام) گرامي ميدارد.

دانش بنيان و توليد؛  "گزارش حاضر كه حاصل تلاش و فعاليت هيات مديره،مديران و كارگران شركت در سال 
ي باشد تقديم حضور ميگردد.از مجمع عمومي محترم صاحبان سهام تقاضا مي شود با رهنمودهاي خود، م "اشتغال آفرين

هيات مديره را در راستاي رسيدن به اهداف متعالي شركت ياري نمايند. اميد داريم گزارش فوق مورد توجه و عنايت 
  سهامداران محترم قرار گيرد.

 نيا در و شده معطوف ريفراگ و مند نظام ،يعلم نگاه به خود، معمول فيوظا انجام بر علاوه يجار سال در شركت رسالت
 برنامه نيتدو و يطراح به نسبت شركت يراهبرد اهداف يريگيپ جهت در عالمانه و قي،دق جامع يها يبررس انجام با راستا

  .ميا برداشته قدم خود يراهبرد
 وجود رغميعل ، شركت در ديتول عرصه مجاهدان يروز شبانه كوشش و تلاش و رهيمد ئتيه ريتدب با ، مفتخريم

ي مي جار سال در همكارانتلاش  جينتا عملكرد شركت ، كار و كسب طيمح يها يخروج و ها يورود در متعدد نوسانات
  .است شده نهينهاد كرمان است كه  مانيس يكارها و ساز و ها ساخت ريز در منعطف و ايپو محكم، ياديبن انگريب باشد و

 و نبوده غافل قبل يسالها همچون يمحل جوامع و ستيز طيمح قبال در خود ياجتماع تيمسئول فاءيا در شركت
 نموده توجه يطيمح و يفرهنگ ، ياجتماع مسائل به نسبت تيحساس با و ياخلاق اصول به توجه با است نموده يسع همواره

  .باشد داشته كاركنان و جامعه بركار، مثبت يريتاث خود كار و كسب طيمح به نسبت فعال موضع اتخاذ با و
 يعلم شناخت يبرا ياديبن راتييتغ جاديا درصد جوان و تجربه با همكاران و يتيريمد ميت همت با يآت يمال سال در

  .ميهست يساز بازار تيفعال دامنه كردن تر گسترده و انيمشتر مختلفي گروهها با موثر ارتباط يبرقرار ، بازار
 شما يذهن مشاركت يبرا ميافتهاي يمجال آنرا بلكه ميستين ها تيموفق كردن فهرست دنبال به تنها ، گزارش نيا در

 ارزش تداوم جهت راهبردها حيتصح يبرا ارزندهتان يرهنمودها افتيدر منظور به همكاران يتهايفعال از يشمها با زانيعز
  .نفعانيذ يبرا ينيآفر

 و ها استيس و يرهبر معظم مقام اتيمنو ياجرا و يمقاومت اقتصاد ريمس در حركت ي ،تعال يبار اقدس ذات بر توكل با
 ادهيپ با و كرده دايپ دست شده نييتع شيپ از يها برنامه به ندهيآ يها سال و يجار سال در ديام و ريتدب دولت يراهبردها

 جهت در يموثر يگامها شركت نيا كارگران توسط "كار در صلابت و رفتار در صميميت ، گفتار در صداقت" شعار يساز
  .االله انشاء.ميبردار بوم و مرز نيا يمل منافع يارتقا

  
  

  شركت گروه صنايع سيمان كرمان(سهامي عام) مديره هيئت
  



 

  

  

   ٨ 
  

 فصل هاي گزارش

 كليات شركت فصل اول  

 كليات شركت ١

 نظام راهبردي شركت ٢

 گزارش عضو مستقل هيات مديره  ٣

 محيط حقوقي شركت ٤

 شركت از منظر بورس و اوراق بهادر ٥

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل  ٦

 كميته هاي برگزار شده ٧

 برنامه استراتژيك شركت ٨

 چشم انداز صنعت سيمان در ايران وجهان ٩

 ريسك هاي شركت ١٠

 عملكرد مالي فصل  دوم  

 عملكرد مالي و عملياتي شركت ١١

 قانون مبارزه با پولشويي فعاليت شركت در خصوص اجراي ١٢

 فعاليت واحد ها فصل سوم  

 گزارش عملكرد اجرايي شركت ١٣

 وضعيت نيروي انساني ١٤

 دوره هاي آموزشي شركت ١٥

 آمار و اطلاعات فصل چهارم  

 بررسي آمار توليد ١٦

 بررسي اطلاعات فروش ١٧

 مصارف انرژي ١٨

 دستاوردهاي كارخانه فصل پنجم  

 ١٤٠١دستاوردهاي كارخانه در سال مهمترين  ١٩

 اهداف و برنامه هاي شركت فصل ششم  

 اهداف و برنامه هاي شركت در سال مالي آتي 

 اقدامات انجام شده و پيشنهاد هيات مديره به مجمع فصل هفتم  

 تكاليف مجمع ٢١

 پيشنهاد تقسيم سود ٢٢

 تاريخ پرداخت سود ٢٣

  اصول حاكميت شركتي  ٢٤

  



 

  

  

   ٩ 
  

  
    

  
  
  
  
  

  
  

       فصل اول

  

  كليات شركت    
  

  
  
  
  

 



 

  

  

   ١٠ 
  

١  كليات شركت 

١.١  تاريخچه شركت: 

  

در اداره ثبت شركتهاي كرمان به صورت شركت سهامي به ثبت  ١٧٠تحت شماره  ١٣٤٦مرداد ماه  ١٢شركت در تاريخ              

اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. در بورس  ١٣٥١به شركت سهامي عام تبديل و در آبان ماه  ٢٥/٧/١٣٥١رسيده و در تاريخ 

مجمع عمومي   فوق العاده به گروه صنايع سيمان كرمان (سهامي عام) تغيير يافته  ٥/٩/١٣٨٥نام شركت بموجب مصوبه مورخ 

و واحد تجاري ) عام ي(سهام يمانس يعو توسعه صنا يگذار يهشركت سرما يفرع يتجار ياست. در حال حاضر شركت جزء واحدها

مركز اصلي شركت در  يي گروه،شركت گروه توسعه ملي مي باشد.شركت گروه توسعه ملي نيز جز شركتهاي بانك ملي است.نها

  جاده تهران و در محل كارخانه واقع است. ١٧كرمان كيلومتر 

١.٢  فعاليتهاي اصلي شركت 

  

  زير مي باشد:) اساسنامه به شرح ٢موضوع فعاليت گروه صنايع سيمان كرمان(سهامي عام) طبق ماده (

  آلات ماشين و  دستگاهها وسائل و  مواد كليه تامين و تهيه آن، به وابسته  جانبي صنايع و سيمان توليد كارخانجات تأسيس و ايجاد

  . كشور از خارج و داخل  از  صنايع اين  نياز  مورد

اين  صنعت  از  قبيل سنگ  آهك،  خاك رس، سنگ آهن،   نياز  مورد  معادن  كليه از  برداري بهره و  استخراج  و  اكتشاف   •

  . سيليس و غيره

  . مرتبط هاي فرآورده و  سيمان به مربوط هاي آزمون كليه انجام  •

 كليه انجام كلي بطور و شركت اهداف  تعقيب جهت در موجود  هاي شركت در  شدن  سهيم يا  و جديد ي شركتها تأسيس   •

ليدي و بازرگاني وصنعتي كه بطور مستقيم يا غير مستقيم با تمام يا هر يك از موضوعات  مشروحه فوق تو مجاز  معاملات  عمليات

  .مربوط مي باشد

  . موجود ي ها شركت تعهد يا جديد  هاي شركت سهام تعهد يا سيس تأ  طريق از ها شركت ساير در مشاركت   •

و تجاري و صنعتي كه بطور مستقيم يا غير مستقيم به تمام يا  هر  مالي معاملات و عمليات كليه به تواند مي شركت كلي بطور   •

  يك از موضوعات  مشروحه فوق مربوط باشد مبادرت نمايد .

كه توسط اداره صنايع و معادن صادر شده، بهره  ٢٤/٠٩/١٣٨٦مورخ٢٠٧١٧٩/٥طبق پروانه بهره برداري به شماره

تن در روز انجام مي پذيرد. ضمناً فعاليت شركتهاي فرعي  ٣.٦٠٠ظرفيت اسمي جمعاًبرداري از كارخانه در حال حاضر با 

عمدتاً در زمينه ارائه خدمات حمل و جنبي كارخانه گروه صنايع سيمان كرمان و همچنين خريد و فروش سهام مي 

  باشد.

  



 

  

  

   ١١ 
  

١.٣  سرمايه شركت 

 

ريال) بوده و طي  ١٠٠٠سهم به ارزش اسمي هر سهم  ١٦٠ر٠٠٠ميليون ريال (شامل تعداد  ١٦٠مبلغ  سيشركت در بدو تأس ةسرماي
  ريال) افزايش يافته است. ١٠٠٠سهم به ارزش اسمي هر سهم  ١.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠ميليون ريال (شامل  ١.٥٠٠.٠٠٠چند مرحله به مبلغ 

  ١٩/٠٢/١٤٠١ آخرين تاريخ ثبت افزايش سرمايه

 ٩٩١,٤٤٠ ميليون ريال - سرمايه قبلي

 ٥٠٨,٥٦٠ ميليون ريال – مبلغ افزايش سرمايه 

 ١,٥٠٠,٠٠٠ ميليون ريال – سرمايه جديد 

 سود انباشته - %٥١ درصد افزايش سرمايه و محل

 

١.٤ روند افزايش سرمايه از زمان تاسيس كارخانه 

 
 تاريخ ثبت سرمايه جديد درصد افزايش مبلغ افزايش سرمايه مبلغ سرمايه رديف

١٣٤٨ ٤٠٠ ١٥٠ ٢٤٠ ١٦٠ ١ 

١٣٥١ ٥٥٠ ٣٨ ١٥٠ ٤٠٠ ٢ 

١٣٥٢ ٥٥٣ ١ ٣ ٥٥٠ ٣ 

١٣٥٣ ٥٥٩ ١ ٦ ٥٥٣ ٤ 

١٣٥٤ ١,٢٧٥ ١٢٨ ٧١٦ ٥٥٩ ٥ 

١٣٥٥ ١,٩٢٠ ٥١ ٦٤٥ ١,٢٧٥ ٦ 

١٣٥٦ ٢,٣٠٠ ٢٠ ٣٨٠ ١,٩٢٠ ٧ 

١٣٧٣ ٦,٠١٩ ١٦٢ ٣,٧١٩ ٢,٣٠٠ ٨ 

١٣٧٣ ٩,٠٢٩ ٥٠ ٣,٠١٠ ٦,٠١٩ ٩ 

١٣٧٤ ١٠,٨٣٥ ٢٠ ١,٨٠٦ ٩,٠٢٩ ١٠ 

١٣٧٤ ١٧,٠٠٠ ٥٧ ٦,١٦٥ ١٠,٨٣٥ ١١ 

١٣٧٥ ٢٠,٤٠٠ ٢٠ ٣,٤٠٠ ١٧,٠٠٠ ١٢ 

١٣٧٨ ٢٤,٤٨٠ ٢٠ ٤,٠٨٠ ٢٠,٤٠٠ ١٣ 

١٣٧٩ ٣٦,٧٢٠ ٥٠ ١٢,٢٤٠ ٢٤,٤٨٠ ١٤ 

١٣٨٤ ١١٠,١٦٠ ٢٠٠ ٧٣,٤٤٠ ٣٦,٧٢٠ ١٥ 

١٣٨٥ ٢٢٠,٣٢٠ ١٠٠ ١١٠,١٦٠ ١١٠,١٦٠ ١٦ 

١٣٩٣ ٦٦٠,٩٦٠ ٢٠٠ ٤٤٠,٦٤٠ ٢٢٠,٣٢٠ ١٧ 

١٣٩٥ ٩٩١,٤٤٠ ٥٠ ٣٣٠,٤٨٠ ٦٦٠,٩٦٠ ١٨ 

١٤٠١ ١,٥٠٠,٠٠٠ ٥١ ٥٠٨,٥٦٠ ٩٩١,٤٤٠ ١٩ 

  



 

  

  

   ١٢ 
  

١.٥  تركيب سهامداران در تاريخ تهيه گزارش 

  

 نوع شخصيت نام سهامدار
 تاريخ تهيه گزارش

 درصد سهام  تعداد سهام

 ٦١.٠٥   ٩١٥.٦٩٣.٣٥٨ حقوقي شركت سرمايه گذارى وتوسعه صنايع سيمان(سيدكو)

سما - ملي ايران شركت سرمايه گذارى   ١٣.٤٠   ٢٠٠.٩٧٧.٩٨٨ حقوقي 
 ٢.٥٤   ٣٨.٠٤٥.٤٨٩ حقوقي صندوق سرمايه گذاري بازارگرداني توسعه ملي

 ٢.٠٨   ٣١.٢٥٥.٢٥٤ حقوقي گروه مالي بانك مسكن
 ٢.٠١  ٣٠.٢٠٨.٩٨٢ حقوقي بانك ملي ايران
 ٠.٥٨   ٨.٦٦٧.٦١٩ حقيقي امين خدادادپور
 ١٨.٣٤  ٢٧٥.١٥٠.٣١٠ حقيقي/حقوقي ساير سهامداران

 ١٠٠  ١.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠  جمع
  

 باشد يم ريز شرح به شركت عمده سهامداران بيترك: 

 

 

  

  

  

شركت سرمايه گذاري و 
 -توسعه صنايع سيمان 

٦١/٠٤سيدكو؛ 

شركت سرمايه گذاري ملي 
١٣/٤سما؛  -ايران 

صندوق سرمايه گذاري  
بازارگرداني توسعه ملي؛ 

٢/٥٤

شركت گروه مالي بانك 
٢/٠٨مسكن؛ 

٢/٠١بانك ملي ايران؛ 
١٨/٩٣ساير سهامداران ؛ 



 

  

  

   ١٣ 
  

٢ نظام راهبردي شركت 

٢.١ اطلاعات مربوط به ساختار حقوقي هيات مديره 

 عضا هيات مديره به شرح زير مي باشندا ٢١/١٢/١٤٠٠ به موجب تصميمات مجمع

  )سهامي عام)شركت توليد سيمان مازندران 

 شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان (سهامي عام( 

 عام يشمال (سهام يمانس يديشركت تول( 

 عام) ي(سهام يروزكوهف يمانس يديشركت تول 

  (سهامي عام)شركت سرمايه گذاري ملي ايران 

٢.٢  شركت رعامليومد رهيمد أتيه بيترك 

  

 توضيحات
 مدت ماموريت

 اعضاء هيأت مديره نمايندگان حقيقي اعضاء سمت
 شروع خاتمه

 غير موظف
 ٢به مدت 

 سال
 شمس االله محمدي رئيس هيات مديره ١٤/٠١/١٤٠١

  شركت توليدي سيمان مازندران

 (سهامي عام) 

 موظف
 ٢به مدت 

 سال
١٤/٠١/١٤٠١ 

نايب رئيس هيات مديره 

 و مدير عامل
 فريدون رحماني

شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان 

 (سهامي عام)

 موظف
 ٢به مدت 

 سال
 شركت توليدي سيمان شمال (سهامي عام) رضا صاحب قدم لطفي عضو ١٤/٠١/١٤٠١

 غيرموظف
 ٢به مدت 

 سال
  مجتبي امير شكاري عضو ٠١/٠٩/١٤٠١

شركت توليدي سيمان فيروزكوه (سهامي 

 عام)

 غير موظف
 ٢به مدت 

 سال
 عضو ٠١/٠٤/١٤٠١

محمدمهدي زارع پور 

  آبادينصير 

  شركت سرمايه گذاري ملي ايران

  (سهامي عام) 

  

  

  



 

  

  

   ١٤ 
  

٢.٣  اطلاعات مربوط به هيئت مديره 

 

  خانوادگينام و نام

(نماينده شخصيت 
 حقوقي)

 هاي سوابق كاريزمينه تحصيلات

عضويت 
همزمان در هيئت 

مديره ساير 
 هاشركت

عضويت قبلي در هيئت مديره ساير شركت
 سال اخير ٥ها در 

 فوق ليسانس محمديشمس االله 
معاونت مالي و اداري هلدينگ هاي 

 عضو هيات مديره شركتهاي سيماني _ سيماني

 عضو هيات مديره سيمان دورود _ مدير عامل شركت سيمان دورود فوق ليسانس فريدون رحماني

 فوق ليسانس رضا صاحب قدم لطفي
مدير اداري شركت سيمان كرمان و مدير 

 عضو هيات مديره شركت بهمن بار _ عامل شركت بهمن بار

 _ تبديل انرژي - مكانيك دكتري مجتبي امير شكاري
فعاليت در -عضو هيات علمي دانشگاه آزاد

 شركت سيال افراز كوير و ....

محمد مهدي زارع پور 
  نصير آبادي

  دكتري
مديريت سرمايه گذاري در شركت 

  سرمايه گذاري ملي و ...
كارگزاران پارس عضو هيات مديره امور رفاهي   _

  و گروه اقتصادي كارگزاران پارس

٢.٤  تعداد جلسات هيات مديره 

  

ار و ككامل و موثقي از شرح  ةصورتجلسات هيأت مديره و مجامع عمومي كه در دفتر صورتجلسات شركت ثبت شده است حاوي سابق

جدول زير به حسابرسان محترم تحويل بوده و كپي صورتجلسات مطابق ٣٠/٠٩/١٤٠١منتهي به سال مالي تصميمات اين جلسات طي 

  گرديده است.
  

 تاريخ شماره رديف  تاريخ  شماره  رديف

١٤٠٠دي ٢٩  ٤١٥ ١  ١٤٠١تير  ٤ ٤٢٢ ٨  

١٤٠٠بهمن١٦ ٤١٦ ٢  ١٤٠١تير ٢٨ ٤٢٣ ٩  

١٤٠٠بهمن ٢٤ ٤١٧ ٣  ١٤٠١مرداد ٣٠ ٤٢٤ ١٠  

١٤٠٠اسفند ٢١ ٤١٨ ٤  ١٤٠١شهريور ٢٧ ٤٢٥ ١١  

١٤٠١فروردين  ٢٨ ٤١٩ ٥  ١٤٠١مهر  ٣٠ ٤٢٦ ١٢  

١٤٠١ارديبهشت٢٥ ٤٢٠ ٦  ١٤٠١آبان  ٢٩ ٤٢٧ ١٣  

١٤٠١خرداد ٣٠ ٤٢١ ٧  ١٤٠١آذر ١٩ ٤٢٨ ١٤  

  

  



 

  

  

   ١٥ 
  

  

٢.٥   تعيين حقوق و مزايا و پاداش هيات مديره 

  

 بر زين موظف ياعضا يايمزا و حقوق پرداخت و يعموم مجامع مصوبات براساس تماماً رهيمد اتيه پاداش و جلسات حق پرداخت

   .باشديم رهيمد اتيه مصوبات و سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان  شركت هيابلاغ اساس

  

٢.٦  سهام و حقوق و مزاياي هيأت مديره  

  

قيد شده  زيرمالي در جدول سال اسامي اعضاي هيأت مديره همراه با مشخصات حقوق آنان نسبت به سهام شركت در آغاز و پايان 

  لحاظ گرديده است. مبالغ به ميليون ريالاست.
  

نام نماينده اشخاص   عضو هيات مديره
  حقوقي

  ميليون ريال – حقوق و مزاياي طي دوره مالي   سمت

حق حضور در   حقوق و مزايا
  جلسات

پاداش 
  مجمع

رئيس هيات مديره   حمديمشمس االله   عام) يمازندران (سهام مانيس شركت
  (غيرموظف)

-  ٥٨٥  -  

 عيو توسعه صنا يگذار هيشركت سرما
  عام) ي(سهام مانيس

مدير عامل و نايب رئيس   فريدون رحماني
  هيات مديره (موظف)

١.٦٥٦  -  ٦.٩٦٠  

عضو هيات مديره   قدم لطفي رضا صاحب  عام) يشمال (سهام مانيشركت س
  (موظف)

٥.٢١٢  -  -  

 رانيا يمل يگذار هيشركت سرما
  عام) ي(سهام

محمدمهدي زارع پور 
  نصيرآبادي

هيات مديره عضو 
  (غيرموظف)

-  ١٢٥  -  

 ي(سهام روزكوهيف مانيس يديشركت تول
  عام)

عضو هيات مديره   مجتبي اميرشكاري
  (غيرموظف)

-  -  -  

 ي(سهام روزكوهيف مانيس يديشركت تول
  عام)

عضو هيات مديره   محسن كلاه كج
  (غيرموظف)

-  ٢٦٠  -  

 رانيا يمل يگذار هيشركت سرما
  عام) ي(سهام

عضو هيات مديره   مهدي سهرابي
  (غيرموظف)

-  ٤١٤  ٦٠  

  

 



 

  

  

   ١٦ 
  

٢.٧  شركت رانيمد اطلاعات 

    باشد؛ يم بشرح شركت يياجرا رانيمد و رعامليمد سوابق و مشخصات به مربوط جدول

  

 سوابق مهم اجرايي سابقه اجرايي  تحصيلات سمت خانوادگينام و نام

 مدير عامل و عضو هيات مديره  شركتهاي سيماني سال٦ كارشناسي ارشد مدير عامل و عضو هيات مديره فريدون رحماني

  عضو هيات مديره ومديريت شركتهاي سيماني  سال٦ ارشد كارشناسي  رياست كارخانه  فرود عزيزي طاس احمدي

  مدير توليد و رئيس كارخانه  سال ٢٦  كارشناسي  مدير تحقيق و توسعه  وحيد آرمات

 مدير مالي و معاونت مالي و اداري شركتهاي سيماني سال٦ كارشناسي ارشد مدير مالي و اقتصادي سياوش بزرگي

 مدير امور اداري و منابع انساني سال١٢ ارشد كارشناسي عضو موظف هيات مديره و مدير امور اداري  رضا صاحب قدم لطفي

 كارشناس برق سال ١٨ كارشناسي مدير برق و الكترونيك مسعود ميرزايي

 مديريت شركتهاي سيماني سال ٦ كارشناسي تداركاتمدير تامين و  محمد رضا صالحي

 مدير توليد و رياست كارخانه سال ٢٣ كارشناسي مدير بازرايابي و فروش حسين آقا ملائي

 كارشناس توليد سال ١٧ كارشناسي ارشد مدير توليد احمد مبشري

 آزمايشگاهكارشناس  سال ١٨ كارشناسي ارشد مدير آزمايشگاه و كنترل كيفي رضا فرازمند

  كارشناس فني  سال  ١٨ كارشناسي  مدير تعميرات مكانيك  سيد ولي موسوي

  كارشناس فني  سال ١٨  كارشناسي  مدير فني و مهندسي  محمد ابراهيمي

  كارشناس انفورماتيك  سال ١١  كارشناسي  مدير سيستمها و روشها  مهدي رفيع زاده

  حسابداري  سال ١٤  ارشد كارشناسي  مدير حراست  محسن كارگر

 سال ١٨ كارشناسي ارشد  مدير حسابرسي داخلي  آرش ايرانپور
شركت  حسابرس ارشد و عضو هيات مديره

  زير مجموعه

  

  

  



 

  

  

   ١٧ 
  

٣  گزارش عضو مستقل هيات مديره 
  

 

  
 



 

  

  

   ١٨ 
  

٤  محيط حقوقي شركت 
  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: 

٤.١  قوانين و مقررات كشوري: 

  

 مستقيم قانون مالياتهاي   قانون بورس و اوراق بهادار 

 قانون كار و تامين اجتماعي  قانون تجارت و قانون مدني 
 قوانين و مقررات مربوط به نظام بانكي و سرمايه گذاري   (گمرك) قوانين و مقررات صادرات/واردات 
 ابلاغيه هاي سهامداران عمده  قوانين و مقررات زيست محيطي  

 قانون معادن   حسابداري و حسابرسياستانداردهاي 

 قانون ماليات بر ارزش افزوده  آئين نامه هاي حفاظتي و ايمني معادن 

٤.٢  مصوبات و مقررات داخلي شركت: 

  

 آيين نامه هاي داخلي شركت  اساسنامه شركت 

 مصوبات هيات مديره  مصوبات مجامع عمومي 

٥  شركت از منظر بورس اوراق بهادار 

٥.١  وضعيت معاملات و قيمت سهام 

 ٥/٩/١٣٨٥در بورس اوراق بهادار تهران با نماد سكرما پذيرفته شده است. نام شركت بموجب مصوبه مورخ  ١٣٥١شركت درآبان ماه    
  مجمع عمومي فوق العاده به گروه صنايع سيمان كرمان (سهامي عام) تغيير يافته است.

  

  قيمت سهم بازارارزش  ارزش سهام معامله شده سهام  معامله شده سال مالي منتهي به
 

 سرمايه

 ميليون ريال ريال ريال ميليون ريال تعداد 

٩٩١٤٤٠ ١٠٠٠ ٣.٧٠٣ ٣٠٠.٨٢٨ ١٣٩٠٧٤١٦١ ٣٠/٠٩/١٣٩٦ 

٩٩١٤٤٠ ١٠٠٠ ٣.٨٩٧ ٢٤٩.٢٨٥ ٨٩٥٤٣١٠٧ ٣٠/٠٩/١٣٩٧ 

٩٩١٤٠٠ ١٠٠٠ ٦.٧٤٢ ٥.٩٢٨.٣٥٢ ١٣٢٠٥٧٨١٠٧ ٣٠/٠٩/١٣٩٨ 

٩٩١٤٤٠ ١٠٠٠ ١٧.٤٩٠ ١٠.٣٥٧.٣٨٩ ٧٠٢٦٩١١٢٥ ٣٠/٠٩/١٣٩٩ 

٩٩١٤٤٠  ١٠٠٠  ١٣.٩٩٠  ٧.١٩٤.٥٠٨  ٤١٠.٤٤٧.٥٠٧  ٣٠/٠٩/١٤٠٠  

١٥٠٠٠٠٠  ١٠٠٠  ١٤.٠٠٤  ٣.٥٨٠.٤٧٥  ٢٥٥.٦٧٢.٥٠٧  ٣٠/٠٩/١٤٠١  



 

  

  

   ١٩ 
  

٥.٢ وضعيت نقدشوندگي سهام 

 اطلاعات مقايسه اي پيش بيني و سود واقعي هر سهم  

  .ارائه شده است ٣٠/٠٩/١٤٠٠١براي سال مالي منتهي به در جدول آتي اطلاعات مربوط به پيش بيني و عملكرد واقعي درآمد هر سهم شركت 

 درآمد واقعي هرسهم (ريال) آخرين پيش بيني درآمد هرسهم (ريال)  اولين پيش بيني درآمد هرسهم (ريال)

٢.٧٠٥ ٢.٣٦٠  ١.٧٦٠  

٦  اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانوني 
  

حسابرسي به عنوان حسابرس مستقل و بازرس طبق تصميم مجمع عمومي عادي صاحبان سهام، سازمان 
انتخاب و تعيين حق الزحمه ايشان طبق مصوبات مجمع بعهده به  ٣٠/٠٩/١٤٠١قانوني براي سال مالي منتهي به 

اي در وجه موسسه پرداخت هيأت مديره قرار داده شد كه در قالب قراردادهاي رسيدگي ساليانه ، ميان دوره
  شده است.

٧ شده كميته هاي برگزار 

٧.١ كميته هاي تخصصي  

  كميته حسابرسي  

 و آقاي حميد رضا تيموري آقاي صاحب حيدري: آقاي شمس االله محمدي ،اعضاي كميته حسابرسي

  جلسه ١١شده  : تعداد جلسات برگزار

 كميته انتصابات  

 نصير آباديمحمد مهدي زارع پور ،آقاي  شمس االله محمدي: آقاي فريدون رحماني ،آقاي  اعضاي كميته انتصابات

  جلسه ١: تعداد جلسات برگزار شده

   انتصابات كميته فعاليتهاي اهم :  

  ره،يمد اتيه به يفرع يها شركت رهيمد  هيات ياعضا و اصلي شركت ارشد رانيمد  بركناري و انتصاب پيشنهاد - ١

  مديره، هيات به تخصصي هاي كميته در عضويت براي نامزدهايي پيشنهاد -٢

 اتيه ديجد ياعضا يبرا رهيمد اتيه وظائف هيتوج منظور به لازم يها استيس اتخاذ آموزشي برنامه پيشنهاد - ٣
  ارشد مديران و مديرعامل ره،يمد



 

  

  

   ٢٠ 
  

 :هدف كميته حسابرسي  

مديره و بهبود آن جهت  منشور كميته حسابرسي، هدف از تشكيل كميته كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيئت  ٢بر اساس ماده 

  اطمينان معقول از موارد زير مي باشد.كسب 

  

 هاي داخلي، اثربخشي فرآيندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل - ١

 سلامت گزارشگري مالي،  -٢

 اثربخشي حسابرسي داخلي،  - ٣

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشي حسابرسي مستقل،  - ٤

 الزامات. مقررات و رعايت قوانين، -٥

 حسابرسي يتهكم  مسئوليت  

منشور مصوب كميته حسابرسي اقدامات نظارتي خود را در زمينه هاي زير  ١٣الي  ٦اعضاي كميته حسابرسي در چارچوب مواد 

 انجام خواهند داد. 

 ي مال گزارشگري   -    داخلي و مديريت ريسك هاي كنترل -

 مستقل حسابرسي  -        ي داخل حسابرسي -

 دهي  گزارش   -      الزامات  و مقررات ،رعايت قوانين  -

  ها  مسئوليت ساير -

 اعضاي كميته حسابرسي  

منشور كميته حسابرسي متشكل از  ٥ماده  ١دستورالعمل كنترل داخلي و همچنين بند ١٠تعداد اعضاي كميته حسابرسي طبق ماده 

  نفر كه اكثريت آنان مستقل و داراي تخصص مالي بوده و همگي منتخب و منتصب هيات مديره محترم شركت هستند.  ٣

 صورتجلسات كميته حسابرسي 

  

) حاوي ٦٢- ٥٢جلسه كه همگي آنها با اكثريت اعضا برگزار شده و صورتجلسات آن ( ١١تعداد  ٣٠/٠٩/١٤٠١به در سال مالي منتهي 

  سابقه كامل و موثقي از شرح كار و تصميمات اين جلسات بوده است.

     اهم فعاليتهاي كميته حسابرسي 

  

o  هاي داخلي شركت، كنترلكسب اطمينان معقول از كفايت دامنه بررسي حسابرسان داخلي از نظام 

o گيري، تجزيه و تحليل، ارزيابي، مديريت  كسب اطمينان معقول از اثربخشي فرآيند مديريت ريسك مشتمل بر شناسايي، اندازه

 و نظارت بر سيستم مديريت ريسك،

o هاي داخلي هاي داخلي و اظهار نظر حسابرس مستقل نسبت به كنترل بررسي ارزيابي حسابرس داخلي از كنترل، 



 

  

  

   ٢١ 
  

o ها و رفع نقاط ضعف كنترلهاي داخلي كه توسط حسابرسان داخلي و يا مستقل به كميته گزارش  گيري اجراي توصيه پي

 شود،  مي

o هاي داخلي شركت مديره شامل ارزيابي و اظهارنظر نسبت به كنترل هاي داخلي به هيئت كنترل  ارائه گزارش  

o   شركت يداخل يها و اظهارنظر نسبت به كنترل يابيمل ارزشا رهيمد ئتيبه ه يداخل هاي كنترل  گزارش ارائه   

o   آن يها تيمسئول يفايا يبرا ازيبه منابع و اطلاعات مورد ن يداخل يواحد حسابرس يكسب اطمينان معقول از دسترس  

o   مربوط يبين الملل اي الاجراا لازم ياز استانداردهاي داخل يداخل يمعقول از پيروي واحد حسابرس نانيكسب اطم  

o   شركت رهيمد ئتيو ارسال آن به ه يداخل يحسابرس يها گزارش يبررس  

o   حسابرسي داخلي طبق ضوابط و مقررات حينظارت بر اثربخشي و عملكرد صح  

o    بررسي منشور و ساختار سازماني حسابرسي داخلي و اطمينان از كفايت ساختار مزبور و استقلال آن جهت ايفاي وظايف و

  داخليهاي حسابرسي  مسئوليت 

o رهيمد ئتيبه ه ٣٠/٠٩/١٤٠١و ارسال برنامه سالانه كميته حسابرسي و زمان بندي جلسات براي سال مالي منتهي به  يبررس 

  بيجهت تصو

  گزارش ارزيابي كنترل داخلي 

  

بر اساس معيارهاي ذكر شده در فصل دوم دستورالعمل كنترل هاي داخلي مصوب سازمان  ٣٠/٠٩/١٤٠١كنترلهاي داخلي در تاريخ 

بورس و اوراق بهادار مورد ارزيابي قرار گرفت. بر اساس ارزيابي هاي انجام شده هيئت مديره معتقد است كه كنترلهاي داخلي حاكم بر 

اطمينان معقولي از دستيابي به اهداف شركت مي دهد و براساس معيارهاي ياد شده  ١٤٠١آذر  ٣٠يخ گزارشگري مالي شركت در تار

  اثر بخش بوده است.

٨  برنامة استراتژيك 
  

، ليكن به دلايلي كه  يباشدم كشور حاضر حال هايسيمان ترين كيفيت با از يتعداد ةتوليدكنند كرمان سيمان صنايع گروه
  ذكر شده است، با رقابت فشرده و فزاينده در بازار مواجه شده است.ها در ادامه مهمترين آن

  
  ميليون تن افزايش پيدا خواهد كرد. ١٢٠در چنين شرايطي با توجه به واحدهاي درحال احداث سيمان، به زودي ظرفيت توليد سيمان به حدود 

 گرددهاي ذاتي اين محصول محسوب مياز ويژگيهاي حمل يكي به دليل پايين بودن بهاي واحد حجم سيمان، حساسيت به هزينه. 

 ارتقاء ارزش افزودة سبد محصولات قابل عرضه 

 اعمال مديريت هزينه جهت دستيابي به حداقل قيمت تمام شده 

 موضوعات كامل رعايت HSE انسانها سلامت و زيست محيط حفظ فرهنگ ترويج مترقبه، غير حوادث بروز از ممانعت و 

 عمليات و اطلاعات مديريت و يكپارچه مديريت سيستم وري، بهره بهبود كاركرد، ارتقاء. 
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  شود:بيني ميقرار زير پيشبر اين اساس اهداف استراتژيك اصلي سطح سازمان از چهار منظر اصلي به

 منظر مالي: .١

 افزايش درآمد  ١-١

 افزايش بازدهي سرمايه بكار گرفته شده  ٢-١

 افزايش سود آوري  ٣-١

  هامديريت هزينه  ٤-١

 بازاري: منظر .٢

 ايجاد تنوع در توليد سيمان توليدي بر حسب نياز بازار  ١-٢

 افزايش سهم بازار داخلي و خارجي  ٢-٢

 افزايش رضايتمندي مشتري  ٣-٢

 رعايت كامل استانداردهاي محيط زيست  ٤-٢

  

  منظر فرآيندهاي داخلي: .٣

 
 ارتقاء فرآيند بازاريابي و ايجاد مهندسي فروش  ١-٣

 ارتقاء و بروز رساني نظام تعميرات و نگهداري  ٢-٣

 وري توليدافزايش بهره  ٣-٣

  انرژيسازي مصرفبهينه  ٤-٣

  منظر يادگيري و رشد: .٤

 
 هاي كاركنانها و قابليتارتقاء مهارت  ١-٤

 ارتقاء مديريت منابع انساني  ٢-٤

 ارتقاء ايمني و بهداشت  ٣-٤

  هاي مديريتيها و زير ساختها، روشتوسعة سيستم  ٤-٤

٨.١  سند چشم انداز گروه صنايع سيمان كرمان  

تبديل شدن به يك برند برتر ملي در زمينه توليدانواع سيمان خاكستري , سيمان سفيد و سيمان هاي 
خاص و مطمئن ترين انتخاب مشتريان و سرمايه گذاران بازار سرمايه صنعت سيمان كشور در افق چشم 

  ١٤٠٤انداز 

  

٨.٢  محيط كسب و كار وصنعت 

به ركود حاكم بر اقتصاد و صنعت ساختمان در كشور ، صنعت سيمان به عنوان يكي از صنايع مهم از اين مورد تاثير پذير بوده با توجه 
است و اين امر منجر به كاهش توليد و به تبع آن كاهش فروش و سود آوري شركت هاي توليد كننده سيمان گرديده است . ليكن 

ارخانه توليد كننده سيمان چاه نفت و سيمان سفيد در جنوب شرق كشور مي باشد و  داراي معادن سيمان كرمان به دليل اينكه تنها ك
غني مارل  و آهك مي باشد كه همين امر منجر به كاهش قيمت تمام شده محصولات و همچنين توليد محصولات با كيفيت مطلوب و 

  استاندارد مي باشد

  محصولات ما عبارتند از:
  . سيمان چاه نفت٥          ٢پسيمان پرتلند تي. ١
  . سيمان مركب٦          ٥سيمان پرتلند تيپ .٢
  . سيمان سفيد٧        سيمان پرتلند پوزولاتي .٣
  . سيمان فرا ساحل(محصول جديد)٨      ١- ٥٢٥و  ١-٤٢٥سيمان پرتلند  .٤
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٨.٣  اهداف و راهبردهاي كلان مديريت : 

  

 دراهبر داف كلاناه

 بيشينه كردن ثروت سهامداران

 مديريت درآمد عملياتي

 مديريت بهره وري

 مديريت هزينه ها

 مديريت نقدينگي

حفظ سهم  بازار مطابق با تحليل بازار و  سياست هاي مالي 

 و اقتصادي

 بهبود  بازارهاي صادراتي

 بهبود فروش محصولات با حاشيه سود بالا

 بهبود سهم بازار منطقه

 ارتقاء سطح نام تجاري
 عملياتيبرتري 

 توسعه ارتباط با مشتريان و نهاد هاي مرتبط با صنعت سيمان

 صنعت سبز  پايدار
 بهبود مديريت پسماند

 كاهش غبار و بار ريزي خطوط توليد

 توسعه و بهبود فعاليتهاي حوزه مسووليت هاي اجتماعي

 مديريت  جنبه هاي زيست محيطي محصولات

فرهنگ حوزه هاي اجتماعي , محيط زيست ,  نقش آفريني در راستاي اعتلاي 

 ايمني و بهداشت منطقه

 افزايش بهره وري و بهبود شاخص هاي كليدي فرآيندها

 تقويت  فرآيند تحقيق و توسعه

 تقويت فرآيند بازرگاني

 بهبود كيفيت محصولات

 بهبود بهره وري توليد

 بهينه سازي مصرف انرژي

 تعميراتبهبود نظام نگهداري و 

 بهره گيري حد اكثري از تكنولوژي اطلاعات در بهبود فرآيند هاي داخلي

افزايش بهره وري و بهبود عملكرد كاركنان و نهادينه كردن 

 تفكر مبتني بر ريسك و رويكرد فرآيند محور

 رشد و تعالي سرمايه هاي انساني

 تقويت  سرمايه هاي اطلاعاتي

 ( فرنگ  كار تيمي , فرهنگ ايمني , همسويي و .. )رشد و تعالي سرمايه هاي سازماني 
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٨.٤  بيانيه ماموريت گروه صنايع سيمان كرمان 

گروه صنايع سيمان كرمان با بكارگيري فن آوري هاي روز صنعت سيمان و بهره مندي از نيم قرن تجربه و 
انساني خود مي كوشد تا علاوه بر تامين انواع سيمان مورد نياز اندوخته دانش سازماني و تكيه بر سرمايه هاي 

منطقه جنوب شرق كشور با برترين كيفيت , از طريق توليد سيمان هاي خاص مطابق با استانداردهاي ملي و 
بين المللي ضمن تامين نياز داخل كشور ؛ با توسعه بازار صادرات افتخار آفرين بوده  و رضايت مشتريان , 

 ران و ساير ذينفعان را فراهم آورد .سهامدا

  

٨.٥ ارزش هاي سازماني گروه صنايع سيمان كرمان 

 پايبندي به اصول اخلاقي 

  انساني هاي سرمايه تعالي 

  ذينفعان ساير و سهامدارن,  مشتريان قبال در پذيري مسووليت و تعهدات به پايبندي 

  انرژي منابع و زيست محيط از صيانت 

  خلاقيت و نوآوري 

  شفافيت در ارائه اطلاعات به مشتريان , سهامداران و ساير ذينفعانصداقت و  

٩  چشم انداز صنعت سيمان در جهان و ايران: 

 ينمختلف است. در ا يعصنا يتاز فعال يناش يدر هر كشور، رشد اقتصاد يافتگيبارز توسعه  ياز نمودها يكي        

از نظر دور داشت. صنعت  يدنبا يشوند،محسوب م يجامعه صنعت يادينبن يانهايشر يكه به نوع يعي رانقش صنا يانم

هر كشور بر عهده  ياجتماع - ياقتصاد يرساختهايرا در توسعه ز ينقش اساس يه،پا صنايعاز يكيبه عنوان  سيمان

 يشود؛هر كشور محسوب م يدر توسعه و رشد صنعت يرگذارمهم، پرشتاب و تأث يع بسياراز صنا يكيصنعت  يندارد. ا

  .يگيردمورد توجه قرار م يتوسعه صنعت شاخصهاياز يكيكه امروزه به عنوان  يطور به

 ها يروم و انيوناني بردند، يم بكار را ناخالص شده سيتكل گچ ميقد انيمصر ، است بوده متداول دور اريبس يزمانها از يمانيس مواد از استفاده

 زين شكسته يسفالها و آجر اي شده خرد سنگ و ماسه آب، و آهك مخلوط به كه آموختند بعدا و كردند يم مصرف را شده سيتكل آهك سنگ

 آهك و سنگ آب، ريز در يساز ساختمان يبرا ها يروم و شود ينم سخت آب ريز در آهك ملات. بود خيتار در بتن نوع نياول نيا. كنند اضافه

 ترين پرمصرف از يكي مانيس. بردن يم بكار و نمودند يم ابيآس هم با را شده سوخته يسفالها نرم اريبس پودر اي يآتشفشان خاكستر و

 و توليد دامنه گستردگي كه طوري به دارد، جهان صنعتي محصولات ميان در را توليد ميزان بالاترين و دنياست در صنعتي هاي فرآورده

 كه فضايي به نسبت آن ارزش كه حجيم است اي فرآورده سيمان. آيد مي شمار به كشور هر توسعه و رشد هاي شاخص از يكي آن مصرف

 سيمان صادرات و فروش در سوخت بهاي و ترابري هزينه يا و مسافت نظير عواملي تا شده سبب امر اين. است پايين بسيار كند مي اشغال
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 ميان در. باشد مي جهان در آب از پس پرمصرف كالاي دومين حجم و وزن نظر از بتن. است سيمان ، بتن اصلي ةماد. باشد گذار تاثير بسيار

 الكتريكي صورت دو به سيمان صنعت در مصرفي انرژي. باشد مي دارا را توليد ميزان بيشترين سيمان حجم، نظر از صنعتي هاي فرآورده

 مكعب متر ١١٩ و مازوت ليتر ١٠٠ ، برق وات كيلو ١١٠ سيمان تن هر توليد براي متوسط طور به و است%) ٨٠ حدود( حرارتي و%) ٢٠حدود(

  گردد مي صرف گاز

  

٩.١  صنعت سيمان در جهان: 

  

تن رشد داشته  ونيليم ٢٠٠اش حدود  تن بود كه نسبت به سال گذشته ارديليم٤/ ٤برابر با   يلاديم ٢٠٢١در سال  مانيس ديمقدار تول

در جهان را به خود اختصاص داده است. بعد از  مانيس ديرتبه نخست تول اديبا اختلاف ز مانيتن س ارديليم٢/ ٥از   شيب ديبا تول نياست. چ

كشور برتر جهان در سال  ١٠جزو  مانيتن س ونيليم ٦٢حدود  ديهم با تول رانياند. ا قرار گرفته كايو آمر تناميهند، و يب كشورهايبه ترت نيچ

از  شيدر ب مانيدر حال حاضر س. رديپذ يبزرگ انجام م يها نگيدر جهان توسط هلد مانيبازار س تيريو مد ديقرار گرفته است. تول ٢٠٢١

به  لوگرميك ٥٢٠از  شيب يزيتن است و مصرف سرانه آن چ ونيليم ٤،٠٠٠از  شيمحصول ب نيا يجهان دي. تولشود يم ديكشور جهان تول ١٥٠

  .كند يم ديجهان را تول مانياز س يمياز ن شيب ييبه تنها ني. كشور چشود يهر نفر در سال برآورد م يازا

  

 نمودار توليد جهاني سيمان در سنوات قبل  
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 نمودار مصرف جهاني سيمان در سنوات قبل  

  

تن در سال  ونيليم ٥٠٠از حدود  نيدر چ مانيس دي. حجم تولكند يم ديجهان را تول مانياز س يمياز ن شيب ييبه تنها نيكشور چ

عمدتا به  ريدر دو دهه اخ مانيس يجهان ديكه رشد تول دهد يآمار نشان م نياست. ا دهيرس ريتن در دهه اخ ونيليم ٢،٠٠٠از  شي، به ب٢٠٠٠

 ديتول زانيو م مانيس دكنندهيتول ي، كشورها٣اند. نمودار  نداشته دياز رشد تول ينقاط جهان سهم بزرگ ريبوده و سا نيد چيتول شيواسطه افزا

  .دهد يمتفاوت نشان م يزمان يها را در مقطع كيهر

  

  

 سيمان در كشورهاي مختلف نمودار توليد  
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٩.٢  صنعت سيمان در ايران 

 يبرخ توسط كه است يبندر ساتيتاس و سفارتخانه سا،يكل رينظ ييبناها ساخت زمان به مربوط رانيا به مانيس ورود سابقه          

برق  ياز جمله قطع يمشكلات متعدد ليتن است اما به دل ونيليم٨٨حدود  رانيا ديتول ياسم تي. ظرفاست گرفته صورت يخارج يكشورها

است.   ياسم تيدرصد ظرف٧٠تن بوده است كه حدود  ونيليم٦٢كشور تنها  مانيس دي، تول١٤٠١بودن خطوط، در سال   يميو گاز و قد

 يواحدها نگ،يبر هفت هلد هم علاوه  راني. در اشود يم تيريبزرگ مد يها نگيتوسط  هلد مانيصنعت س  طور كه در بالا ذكر شد، همان

در هر  بايكه تقر يطور هستند به تيدرحال فعال مانيس يديواحد تول ٨٠به  كيكه در مجموع نزد كنند يم تيفعال زين يبخش خصوص يديتول

سوم جهان با  گاهيانداز كسب جا چشم مان،يصنعت س سعهتو يوجود دارد. بر اساس برنامه راهبرد يديكارخانه تول كياستان كشور حداقل 

منطقه  يبه كشورها مانيتن س ونيليم ٣٢با عرضه  يدر منطقه و صادرات جهان ديتول تيتن به عنوان رتبه اول ظرف ونيليم ١٢٠سالانه  ديتول

 تيكشور در كنار وضع يتوسعه اقتصاد تيشده است كه با توجه  به وضع يگذار و توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت هدف ١٤٠٤در سال 

 ديبه تول دنيرس رسد يبه نظر م هيهمسا يبا كشورها ياسيحمل و نقل و روابط س ،يمختلف مانند انرژ يها كشور در حوزه يها رساختيز

 تحقق است. رقابليو غ نانهيب خوش ١٤٠٤تن در سال  ونيليم١٢٠سالانه 

هر تن  ديتول يمتر مكعب گاز و برا ١١٠به طور متوسط حدود  نكريهر تن كل ديتول ياست و برا بر يصنعت انرژ كي مانيصنعت س       

 قيدر بخش تحق يگذار هيبه سرما يا علاقه يمانيس يها شركت يانرژ يارزان ليبه دل راني. در اشود يبرق مصرف م لوواتيك١٠٠حدود  مانيس

بالا  يجهان اسيبا مق سهيصنعت در مقا نيا يرژامر باعث شده است مصرف ان نياند، كه هم نداشته يمصرف انرژ شكاه يو توسعه در راستا

نسبت به   ١٤٠١در سال  يمانيس يها شركت يانرژ نهيامر باعث شد نرخ هز نيداشت و هم ديدش يباشد. در سال گذشته نرخ گاز جهش

   داشته باشد. يچند برابر يجهش سنوات قبل

  تاريخچه سيمان در ايران  

 ديتول يكه از آن برا شود يم افتيوفور   در آن به هيمواد اول رو  نيشده است، از ا احاطه  يآهك يها توسط سلسله كوه ييايلحاظ جغراف به رانيا

 رانيدر ا مانيكارخانه س سيبه تأس ميكالا، دولت تصم نيكشور به ا ازيو ن ييايجغراف طي. با توجه به فراهم بودن شراگردد ياستفاده م مانيس

پروژه آغاز  نيا ازيموردن هيمواد اول ريبرآورد ذخا نيو همچن مانيكارخانه س نياول جاديا يلازم برا يها يمطالعات و بررس ١٣٠٧گرفت. در سال 

 ٣٠ ديتول تيبا ظرف ير مانيكارخانه موسوم به س نيا جاديا يدر راستا »تياف ال اسم« يبا شركت دانمارك يقرارداد ١٣٠٩شد. در سال 

شهربانو و كوه   يب يب يها كوه كيجنوب تهران نزد يلومتريدر هفت ك رانيا مانيكوره س نياول ١٣١٢ يد ٨هزارتن در سال، منعقد و در 

  .ديرس يبردار سرسره به بهره
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 هيدر بازار سرما مانيصنعت س طيبه شرا ينگاه  

درصد ارزش  ١در حدود  مانيصنعت س يها حضور دارند. ارزش بازار شركت يمانيشركت س ٣٥از  شيدر بازار اول و دوم بورس و فرابورس ب

 ٠.٨طور متوسط در سه سال گذشته  به زيصنعت ن يدرصد است. بتا ٢٦طور متوسط  گروه به ني. سهام شناور ادهد يم ليرا تشك هيبازار سرما

است. بوده

  

  

عرضه  رانيشركت در فرابورس ا ٩شركت در بورس اوراق بهادار تهران و  ٣٠سهام  مان،يشركت فعال در صنعت س ٧٨ نيدر حال حاضر از ب

 اما اند، شده ثبت بهادار اوراق و بورس سازمان نزد …) و ديشرق (سف ديسف ماني)، سروزي(سف روزكوهيف مانيس رينظ ييها شده است و شركت

  هنوز صورت نگرفته است. ها آن هاولي عرضه

)، توسعه تاي(س نيتام مانيس يگذار هيو خوزستان (سفارس)، سرما فارس مانيسهام چهار شركت س ز،ين مانيس ياختصاص نگيهلد ٦ نياز ب

 انيدر م مانيعرضه شده است. سهم صادرات س هي) در بازار سرمادكوي(س مانيس عيتوسعه صنا يگذار هي) و سرماري(سغد ريو صنعت غد هيسرما

 كشور دورترند. يها است كه از مرز ييها از سهم شركت شتريكشور دارند، ب يمرز هيبا حاش يكه فاصله كوتاه تر يبورس يها شركت

 يمانيس يها نگهلدي  

شركت فارس و (سيماني  نگيهلد ٦ زين راني. در ارديپذ يبزرگ انجام م يها نگيدر جهان توسط هلد مانيبازار س تيريو مد ديتول

تامين، شركت سيمان تهران، شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان (سيدكو)، شركت توسعه خوزستان، شركت سيمان 

و پوشش  مانيبزرگ در صنعت س يها نگيوجود دارد، حضور هلد ) سرمايه و صنعت غدير و شركت سرمايه گذاري سيمان اسپندار

درصد سيمان كشور تحت كنترل  ٩٠تقريبا  .شود يمحسوب م يهانج يابيبازار و بازار ييشناسا يبرا يبزرگ اريكمك بس ،يمانيس يها شركت

  .دولت است

 ريدرصد، شركت غد ١٠ دكويدرصد، س ١٢تهران  مانيمستضعفان با س اديدرصد، بن ٣١ شيمجموعه ها ريز قياز طر ياجتماع نيسازمان تام

بعد  مانيس ديتول تياز نظر ظرف نيكشور را برعهده دارند، همچن مانيس ديدرصد تول ٥درصد و اسپندار  ٧حدود  شيها رمجموعهيبه همراه ز

  درصد). ٣١است (حدود  شيها رمجموعهيبه همراه ز ياجتماع نيمربوط به سازمان تام ديتول زانيم نيلاتربا ياز بخش خصوص
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و شركت  مانيتن س ونيليم ٢١ ديرا با تول ١٨در جهان، رتبه  مانيس ديتول يها نگيهلد انيدر م رانيا نيتام مانيس نگيهلد

  تن را دارد. ونيليم ١٨ ديبا تول ٢٩فارس و خوزستان رتبه  مانيس

 در بورس كالا مانسي  

و حذف  ١٤٠٠/ ٠٣/ ٠٩ خيدر بورس كالا در تار مانيس رشيبه پذ توان يدر سال گذشته رخ داد م مانيمهم كه در صنعت س يها اتفاق از

 دكنندهيتول يها از كارخانه ياريشده بود و بس مانيدر سنوات گذشته مانع از رشد نرخ س يدستور يگذار اشاره كرد. نرخ يدستور يگذار نرخ

صورت  يها يزنيبا را ١٤٠٠/ ١٠/ ٢٠ خيدر بورس كالا، در تار مانيس ريكشانده بود. در ادامه مس يليو تعط يورشكستگ رطهرا به و مانيس

 رييتغ مانيچهار هفته گذشته انواع س يانيپا متيموزون ق نيانگيخارج و به صورت م يبورس كالا از حالت دستورعرضه در  هيپا متيگرفته، ق

 متيعرضه و تقاضا بازار ق زميبه صورت كامل خارج شده و بر اساس مكان ياز حالت دستور مانيس يگذار متيموضوع باعث شد ق نيكه ا افتي

خود را در  مانيشدند كه س بيمعاملات، ترغ تيبالا و شفاف ينگيمناسب بورس كالا و نقد يها متيها با توجه به ق شركت جهيكشف شود. در نت

  بورس كالا عرضه كنند. 

قرار  ليها به دل و محصولات شركت گردد يبراساس عرضه و تقاضا و حذف رانت م متيق نييبه بازار كالا، باعث تع مانيورود س

  خواهند شد. ديتول يها نهيمجبور به كاهش هز مانيس يها بالاتر وكارخانه تيفيبا ك ،يرقابت يگرفتن در فضا
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همراه  يتن ونيليم ٤٦حدود  يعرضه و با تقاضا مانيتن س ونيليم ٤٣حدود  دهد ي، نشان م١٤٠٠روند آمار معاملات در بورس كالا در سال 

تومان  ارديليم ٩٠٢هزار و  ١٦، ١٤٠٠در سال  مانيعرضه معامله شده است. ارزش معاملات س زانيتن آن م ونيليم ٣٤بوده است؛ كه حدود 
  .تبرآورد شده اس

  
برابر  ٣از  شيتن معامله شده است كه نسبت به مدت مشابه در سال گذشته، ب ونيليم ٢٧.٣حدود  وريشهر انيتا پا ١٤٠١سال  يابتدا از

  كرده است. دايپ شيافزا

  

 مانيدهنده و انواع مختلف س ليتشك ياجزا  

 ميتقس ٥ پيو ت ٤ پي، ت٣ پي، ت٢ پي، ت١ پيگروه ت ٥پرتلند به  يها   ماني. سشود يم ديتول يدر انواع مختلف ران،يموجود در بازار ا يها مانيس

  ها است.   آن ياصل باتيدر مقدار ترك مان،ي. تفاوت انواع پنجگانه سشوند   يم
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 مانيس صنعت يدهايتهد و ها فرصت ضعف، و قوت نقاط نيتر مهم  

 :نقاط قوت  

امكان  د،يتول شيافزا و يفن دانش وجود ت،يفيباك و فراوان هياول مواد وجود د،يتول يبالا تيظرف و متنوع كاربرد ،يآور ارز صادرات، ييتوانا
  . يعيطب گاز و فراوان سوخت به يدسترس كشور، داخل در ازيموردن زاتيتجهتوليد 

  ضعف:نقاط  

 توسعه، و قيتحق ضعف ،يانسان يروين يور بهره بودن نييپا ،يندگيآلا ره،يغ و مسكن مانند يجانب يبازارها به بودن وابسته بالا، يانرژ مصرف

  . رقبا با رقابت قابل يتجار نشان نبود و يصادرات ساختار در ضعف بالا، يبر هيسرما

 :فرصت ها  

  . ينوآور و يفن دانش جذب امكان هدف، يبازارها به يكينزد ،يانرژ به آسان يدسترس

 :تهديدها 

 سوخت نرخ شيافزا د،يتول نهيهز شيافزا د،يتول يها نهاده نرخ در نوسان وجود ،يطيمح ستيز يها تيمحدود وجود كشور، در ياقتصاد ركود

  .ديآ يم شمار به يجد ديتهد صنعت نيا يبرا مطالبات نشدن وصول و ياعتبار فروش مان،يس نرخ كاهش سكير ،يانرژ

٩.٣  ايران نسيما تقاضاي وضعيت 

  

 و شهري هاي زيرساخت عمومي، وسازهاي ساخت قبيل از مختلف هاي بخش سوي از پركابرد محصولي عنوان به سيمان            

 و ورزشي مراكز رستوران، تئاتر، سالن بيمارستان، مدرسه، خانه،. باشد مي تقاضا مورد تجاري وساز ساخت بخش در نيز و شهري بين

 هر. شوند مي ساخته بتن از استفاده با اغلب ديگر هاي پروژه بسياري و فاضلاب و آب تصفيه هاي طرح فاضلاب، و آب شبكه تفريحي،

 به سيمان بازار براي محركي عنوان به تواند مي شود، ها بخش اين از كدام هر در اساسي تغييرات وقوع به منجر بتواند كه عاملي

 از عمومي و شهري هاي زيرساخت توسعه اشتغال، آمار افزايش ها، خانوار تعداد افزايش شهرسازي، رشد مثال عنوان به. آيد حساب

 و اطلاعات فناوري بخش در نياز مورد تجاري و اداري هاي ساختمان و دفاتر توليدي، هاي كارگاه ساخت ها، بيمارستان مدارس، قبيل
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 موارد در) منفي( مثبت تغيير گونه هر. گيرند قرار بررسي مورد عمومي سازوساخت بخش هاي محرك عنوان به توانند مي ارتباطات،

 ) بگذارد. منفي( مثبت اثر بازار تقاضاي ميزان بر تواند مي فوق

 گاهيتن (كسب جا ونيليم ١٢٠به حدود  ديبا ١٤٠٤سال  انيدر پا مانيس ديتول تيظرف يطبق برنامه ششم توسعه اقتصاد    

 نهيدرصد و سهم هز ٢به  مانيسهم اشتغال صنعت س نيمنطقه و هم چن يها به كشور يتن ونيليم ٣٢در جهان)، صادرات  يسوم

نادرست در  يگذار استيس ر،ياخ يها كشور در سال يو اقتصاد ياسيس تيدرصد برسد كه با توجه به وضع ٧و آب به حدود  يانرژ

  دور از دسترس است. يبه هدف فوق كم يابيعوامل دست ريكشور، منطقه، ناوگان حمل و نقل و سا يتوسعه اقتصاد

  

  

٩.٤  :آن رقابتي وضعيت و سيمان صنعت در شركت جايگاه 

  

 دهه همچون كارآمد، و ماهر انساني سرمايه به اتكا و قديمي توليد خط سه از گيري بهره با) عام سهامي(كرمان سيمان صنايع گروه

 به منتهي مالي سال در كلينكر تن٩٣٠.٤٧٥  و سيمان تن  ٩٧١.٧١٦ توليد به شدن نايل ضمن توانست گذشته هاي

 جايگاه كشور، توليدي قطبهاي از يكي عنوان به همچنان همجوار، استانهاي حتي و استان نياز به پاسخگويي ضمن ، ٣٠/٠٩/١٤٠١

 سال در سيمان و كلينكر مطلوب نسبتا توليد تحقق كه است ذكر به لازم.بخشد تداوم كشور جنوبشرق منطقه در را خود ارزنده

 و مهندسي توان بر تكيه همچنين و شده ريزي برنامه و منسجم اساسي تعميرات و نگهداري اصولي، راهبري مرهون جاري،

  .باشد مي كارشناسي

بوجود آمده در صادرات، باعث شد  يها تيو محدود رياخ يها دولت در سال يو كاهش بودجه عمران يركود در ساخت و ساز داخل

 ديتول تياز ظرف يا نتواند از بخش عمده ، شركت سيمان كرمان با توجه به داشتن پتانسيل توليد بر اساس ظرفيت اسمي و عمليتا 

.خود استفاده كند مانيس



 

  

  

   ٣٣ 
  

٩.٥  صنعت با مقايسه و سيمان و كلينكر توليد در  شركت جايگاه 

  

 نوع محصول

 ١٤٠٠آذر٣٠ عملكرد سال مالي منتهي به ١٤٠١آذر٣٠عملكرد سال مالي منتهي به 

درصد  عملكرد صنعت ظرفيت اسمي
 پوشش

درصد پوشش  عملكرد شركت
نسبت به 

 صنعت

درصد  عملكرد صنعت ظرفيت اسمي
 پوشش

درصد پوشش  عملكرد شركت
نسبت به 

 صنعت
 تن- مقدار تن- مقدار تن- مقدار تن- مقدار تن- مقدار تن- مقدار

 ٣ ٩١١,٠٧٠ ٨٣ ٦٩,٨٨٦,٤٥٤ ٨٤,١٢٢,٥٠٠ ٢ ٨٩٨,٥٢٠ ٨٦ ٧٣,٢٥٤,٢٨٤ ٨٤,٩٦٦,٥٠٠ كلينكر خاكستري

 ٣ ٤٣,٥٤٠ ٨٨ ١,٤٥٣,٧٦٣ ١,٦٤٨,٥٥٠ ٢ ٣١,٩٥٥ ٨٩ ١,٣٨٨,٠٦٠ ١,٥٥٨,٥٥٠ كلينكر سفيد

 ٢ ٩٧٣,٣٧٧ ٧٢ ٦٢,٧١٨,٨٦٩ ٨٦,٥٩٩,٦٠٠ ٢ ٩٢٩,٦١٦ ٧١ ٦١,٩٣٥,٧٨١ ٨٧,٤٨٤,٩٦٠ سيمان خاكستري

 ٤ ٥٥,٥٧٣ ٨٤ ١,٤٧٨,٦٥٧ ١,٧٥٩,٠٩٢ ٣ ٤٢,٣٠٠ ٨٧ ١,٤٠٦,٥٥٧ ١,٦٢٢,٠٩٢ سفيد سيمان

  

  

ر شايان ذكر است گروه صنايع سيمان كرمان( سهامي عام) تنها توليد كننده سيمان سفيد در استان و منطقه جنوبشرق مي باشد. سيمان كرمان  د

نزديكي به مبادي صادرات  اقدام به توليد سيمان سفيد نموده است كه اين اقدام از هر  راستاي مشتري مداري و نياز استان به سيمان سفيد  و همچنين 

 لحاظ شرايط خاصي را براي شركت فراهم نموده است.



 

  

  

   ٣٤ 
  

١٠  ي شركتها ريسك 

١٠.١  ريسك كاهش تقاضاي بازار: 

المللي و افزايش حجم توليد سيمان در سطح كشور، ريسك كاهش تقاضا براي مصرف سيمان، ناشي از ركود بدليل ركود اقتصادي بين 

نسبي حاكم بر ساخت و ساز داخل به علاوه كاهش يا ثبات نسبي قيمت هاي فروش سيمان نسبت به سالهاي گذشته ، بعنوان يك مخاطره 

يفيت و ارائه محصولات مرغوب، تنوع در محصولات مختلف ، تقويت واحد فروش و براي شركت تلقي مي گردد. اعمال مديريت دقيق كنترل ك

 شوند.تمركز بيشتر روي بازارهاي صادراتي از جمله مهم ترين راهكارهاي شركت براي به حداقل رساندن اين ريسك محسوب مي

١٠.٢  ريسك قيمت نهاده هاي توليد: 

باشد كه ها ميارد، آثار احتمالي ناشي از تداوم اجراي طرح هدفمند كردن يارانههاي ديگري كه شركت امكان مواجهه با آن را داز ريسك
هاي توليد (بخصوص در بخش سوخت و انرژي) و نيز كاهش سود و نقدينگي شركت خواهد شد. در راستاي مهار اين موجب افزايش هزينه

  كت قرار دارد.وري منابع، همواره در دستور كار شرريسك پروژه هاي ارتقاء مستمر بهره

١٠.٣  ريسك كاهش قيمت محصولات: 

تواند تاثير قابل توجهي بر ميزان سودآوري و وضعيت نقدينگي شركت داشته باشد ريسك ناشي از كاهش قيمت از جمله عواملي كه مي
دوديت بازار مصرف محصولات متأثر از رقابت نادرست ساير توليدكنندگان ناشي از افزايش ظرفيت كارخانجات سيمان و كاهش تقاضا و مح

نمايند. تغيير تدريجي ها ميرويه قيمتباشد كه بدون در نظر گرفتن قيمت تمام شده و ارزش واقعي محصولات توليدي اقدام به كاهش بيمي
مواجهه با  ترين راهكارهاي عمليتركيب سبد محصولات به سمت محصولاتي با ارزش افزودة بالاتر و رقابت كمتر در بازار مصرف، يكي از مهم

  چنين ريسكي درنظر گرفته شده است.

١٠.٤   :ات قانونيظحلاريسك م 

به استثناء قوانين و مقرات عمومي، مقررات و قوانين خاصي بر شركت حكمفرما نيست و تعهدات كارفرما در قوانين كار، تامين اجتماعي ، 

، منابع طبيعي و محيط زيست به نحو احسـن مورد توجه قرار ماليات هاي مستقيم و تجارت و تعهدات به سازمان هاي بورس و اوراق بهادار

  .داشته و تاكنون اشكال قابل توجهي به چشم نخورده است

١٠.٥  ريسك افزايش نرخ ارز 

نوسات نرخ ارز در طي سالهاي اخير موجب گرديده است كه هزينه هاي مربوط به تعمير و نگهداري ماشين الات و خطوط توليد افزايش 

  باشد.چشمگيري داشته 

١٠.٦  ريسك قوانين محيط زيست 

صنعت سيمان به دليل آلايندگي در معرض كنترل و نظارت بيشتري از لحاظ محيط زيست قرار دارد. اين شركت با استفاده از بهينه سازي 

  الكترو فيلترها و رعايت كليه عوامل زيست محيطي  سعي در كاهش ريسك محيط زيست نموده است .



 

  

  

   ٣٥ 
  

  

  

  

  

  

  

       دومفصل 

  

  اطلاعات مالي    
  

  

  

  

  
  

  

  

  



 

  

  

   ٣٦ 
  

١١  شركت ياتيعمل و يمال عملكرد 

١١.١  صورت سود و زيان شركت 

  

 ١٤٠٠سال مالي    ١٤٠١سال مالي   شرح

 -سهم از فروش ميليون ريال
 درصد

 -فروشسهم از  ميليون ريال 
 درصد

  ١٠٠ ٣,٩٥٠,٧٦٩   ١٠٠ ٦,٥٢١,٧٣٠ فروش خالص

 )٦٧( )٢,٦٤٠,٨٥٨(  )٦٠( )٣,٨٨٩,٧٠٥( بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

  ٣٣ ١,٣٠٩,٩١١   ٤٠ ٢,٦٣٢,٠٢٥ سود ناخالص

 )٥( )١٩٢,٩٥٧(  )٤( )٢٦٤.٩٢٧( هزينه هاي فروش ، اداري و عمومي

خالص ساير درآمدها و هزينه هاي 
 عملياتي

٠ ٩٥٧   ٠  ١٠٣  

  ٢٨ ١,١١٧,٩١١   ٣٦ ٢,٣٦٧.٢٠١ سود عملياتي 

خالص ساير درآمدها و هزينه هاي غير 
 عملياتي

٣٢ ١,٢٤٨,٦٤٠   ٣٢ ٢.٠٩٤.٣٩٤  

  ٦٠ ٢,٣٦٦,٥٥١   ٦٨ ٤,٤٦١.٥٩٥ سود قبل از ماليات

 )٣( )١٠٧,٤٦٠(  )٦( )٤٠٨,١٧٥( ماليات بر درآمد

  ٥٧ ٢,٢٥٩,٠٩١   ٦٢ ٤.٠٥٣.٤٢٠ سود خالص

  ٦٧٦   ١,٣١٧ ريال -عملياتي      

  ٨٣٠   ١,٣٨٨ ريال -غيرعملياتي      

  ١.٥٠٦   ٢.٧٠٥ ريال - EPS - سود پايه هر سهم 

١١.٢  فروش خالص 

 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

 مبلغ  مقدار(تن)  مبلغ  مقدار(تن) 

        داخلي:

      ٣,٩٩٦,١١٩       ١,٠٢٤,٨١٢       ٦,٥٠٣,٠٢٥       ٩٥٣,٦٤٢ گروه محصولات سيمان

        صادراتي:

      ٣٣,٩٠٦       ٦,٤٣٩       ٣٥,٥٠٤       ٤,٥٨٩ گروه محصولات سيمان

      ٤,٠٣٠,٠٢٥       ١,٠٣١,٢٥١       ٦,٥٣٨,٥٢٩       ٩٥٨,٢٣١ فروش ناخالص

 )    ٧٩,٢٥٦(       ٠  )    ١٦,٧٩٩(       ٠ تخفيفات

 ٣,٩٥٠,٧٦٩       ١,٠٣١,٢٥١       ٦,٥٢١,٧٣٠       ٩٥٨,٢٣١      

  



 

  

  

   ٣٧ 
  

١١.٣  تمام شده كالاي فروش رفته بهاي 

 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

      ٦٦٦,٣٣٣       ٨١٥,٨٦٤ مواد مستقيم مصرفي 

      ٨٠,٣٧٥       ١٠٠,٩٨٢ دستمزد مستقيم

      ٢,٠٢٨,٠١١       ٣,٢٧٣,٤٣٧ سربار توليد

      ٢,٧٧٤,٧١٩       ٤,١٩٠,٢٨٣ هزينه هاي توليدجمع 

 )    ١٢٤,٤٨٤(  )    ٢٤٦,٦٠٢( خالص كاهش(افزايش)موجودي كالاي درجريان ساخت

      ٢,٦٥٠,٢٣٥       ٣,٩٤٣,٦٨١ بهاي تمام شده كالاي در جريان ساخت

 )    ٩,٣٧٧(  )    ٥٣,٩٧٦( كاهش(افزايش)موجودي كالاي ساخته شده

      ٢,٦٤٠,٨٥٨       ٣,٨٨٩,٧٠٥ تمام شده درآمدهاي عملياتيبهاي 

١١.٤ آمار خريد و مصرف مواد اوليه 

 جدول خريد  

 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال    

درصد نسبت به   ريال - مبلغ   نام شركت  نوع مواد اوليه
 كل خريد سال

درصد نسبت به كل   ريال - مبلغ  
 خريد سال

 

  ٢٣  ٩٩,٦٥٥  ٢٣  ١٢٤,٤٢٤  ايران  مارل

  ١٥  ٦٧,٦٣٠  ٢٠  ١١٠,١٤٥  ايران  سنگ گچ

  ١٢  ٥٠,٩٥٢  ٤٨  ٢٥٩,٠١٧  ايران  سنگ آهن

  ٤٧  ٢١٠,٤٤٣  ٢  ١٤,٥١٦  ايران  كائولن

  ١  ٤,٠٨٩  ١  ٧,٣٠٩  ايران  سنگ آهك

  ١  ٦,٥٠٩  ٤  ١٨,٧٨٩  ايران  فلدسپات

  ١  ٣,٦٥٠  ٢  ٧,٨٧٠  ايران  سنگ سيليس

    ١٠٠  ٤٤٢,٩٢٨  ١٠٠  ٥٤٢,٠٧٠  

 :جدول مصرف 

  

 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

  ٩٧,٣٦٩   ١٢٤,٨٦٣ مارل

  ٥٢,٤٤٩   ٨٧,٣٩٧ سنگ گچ

  ٥٧,٨٤٨   ١٣١,٣٢٧ سنگ آهن

  ٤٩,٩٧٦   ٤٢,٣٥٧ كائولن

  ٣٩٨,٣٢١   ٤١٣,٥٨٥ پاكت مصرفي

  ٤,٨٩٧   ٤,١٧٣ سنگ آهك

  ٢,٧٧٦   ١,٣٢٩ پوزولان

  ٨٢١   ٣,٤١٨ سنگ سيليس

  ١,٨٧٦   ٧,٤١٥ فلدسپات

 ٦٦٦,٣٣٣   ٨١٥,٨٦٤  



 

  

  

   ٣٨ 
  

١١.٥  هزينه هاي فروش، اداري و عمومي 

 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

      ٨٢,٣٠٣       ١٢١,٧٩٠ حقوق و دستمزد و مزايا

      ١٦,٣٣٧       ١٧,٣٨١ مزاياي پايان خدمت

      ٧,٥٧١       ١٠,٨٠٨ بيمه سهم كارفرما

      ٦٥٤       ٧٢٨ استهلاك دارائي هاي ثابت مشهود و نامشهود

      ١,١٦١       ١,٥٤٩ حق حضور هيات مديره

      ٢,٠٧٠       ٢,٠٧٠ پاداش مجمع

      ٧,٩٢٠       ٤,٣٩٨ الزحمه حسابرسيحق 

      ٣٨,٥٦١       ٥٨,٢٧٠ ساير

      ١٥٦,٥٧٧  ٢١٦.٩٩٤ جمع

      ٣٦,٣٨٠       ٤٧,٩٣٣ سهم هزينه هاي اداري از سربار

 ١٩٢,٩٥٧  ٢٦٤.٩٢٧      

١١.٦  ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي 
 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

      ٩٢٧,٠١٥       ١,٧٩١,٦٩٦ گذاري در ساير شركت هادرآمد حاصل از سرمايه 

      ٧٥,٤٧٩       ١١٧,١٤٤ سود حاصل از صندوق هاي سرمايه گذاري

      ٣,٦٢٠       ٥,٧٨٥ درآمد حاصل از اجاره محل

      ٢,٧٤٠       ٠ درآمد حاصل از فروش دارائي هاي ثابت مشهود

 )٦٦٩(   ٤,٨٥٥ متفرقه -سود (زيان) ناشي از تسعير ارز

  ٢١٩,٨٦٢   ١٦,٧٤٨ سود( زيان ) حاصل از فروش سرمايه گذاري 

 )٣١,٤٧١(   ٤٤,٩٩٨ برگشت ذخيره كاهش ارزش سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

      ٥٢,٠٦٤       ١١٣,١٦٨ ساير

 ١,٢٤٨,٦٤٠       ٢,٠٩٤,٣٩٤      

١١.٧  سود پايه هر سهم 

  

 ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 

 تعداد  تعداد 

      ٩٩١,٤٤٠,٠٠٠       ١,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠ تعداد سهام شركت اصلي

 ١.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠  ١.٤٩٨.٦٦٥.٩٤٥ ميانگين موزون تعداد سهام عادي

    سود پايه هر سهم:

 ٦٧٦       ١,٣١٧ ريال - عملياتي 

      ٨٣٠       ١,٣٨٨ ريال -غيرعملياتي 

 ١.٥٠٦       ٢,٧٠٥ ريال -سود پايه هر سهم 



 

  

  

   ٣٩ 
  

١١.٨  مقايسه سود عملياتي، سود غير عملياتي و سود خالص سنوات گذشته 

 ١٤٠١سال ١٤٠٠سال ١٣٩٩سال ١٣٩٨سال ١٣٩٧سال سال

 ٢,٣٦٧.٢٠١ ١,١١٧,٩١١ ٨٦٢,٣٢٣ ٤٨٥,٨١٧ ٢٨٠,٠٩١ سود عملياتي

 ٢,٠٩٤,٣٩٤ ١,٢٤٨,٦٤٠ ٥٢٩,٧٧٨ ٤٠٣,٨٢٠ ٢٤٨,٣٤٦ سود غير عملياتي

 ٤,٠٥٣.٤٢٠ ٢,٢٥٩,٠٩١ ١,٢٢٦,٣٩٧ ٧٨٨,٣٨٧ ٤٤٧,٣٥٧ سود خالص

  

١١.٩  فروش، بهاي تمام شده و سود ناخالص سنوات گذشته مقايسه  

 ١٤٠١سال ١٤٠٠سال ١٣٩٩سال ١٣٩٨سال ١٣٩٧سال ١٣٩٦سال شرح

 ٦,٥٢١,٧٣٠ ٣,٩٥٠,٧٦٩ ٢,٦٢٨,٦٩٣ ١,٧٢١,٤٢٣ ١,٣٠٧,٨٢٧ ١,١٩٨,٨٩٥ فروش

 ٣,٨٨٩,٧٠٥ ٢,٦٤٠,٨٥٨ ١,٦٠٩,٦٨٤ ١,١١٢,٥٢٢ ٨٤٥,٧٠٢ ٧٤٧,٩١٧ بهاي تمام شده

 ٢,٦٣٢,٠٢٥ ١,٣٠٩,٩١١ ١,٠١٩,٠٠٩ ٦٠٨,٩٠١ ٤٦٢,١٢٥ ٤٥٠,٩٧٨ سود ناخالص

١١.١٠  :شامل هاي گذار هيسرما در راتييتغ 

 

 درصد تغييرات  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال   

  ٢٧  ٦٠٢,٧٦٧  ٧٦٧,٠٨٦  دارايي ثابت مشهود

  ٤٧  ١,٢٤١,٤٣٩  ١,٨٢٤,٤٩٣  سرمايه گذاري بلند مدت

  ١  ٢٣,٥٢٥  ٢٣,٨٣٤  دارايي هاي نامشهود و ساير دارايي ها

 وانتقال به حساب دارايي  به  هاي در دست اقدام و پروژه  اتمام عمدتا مربوط به  درصدي داراي هاي ثابت ٢٧افزايش  علت
  مي باشد.

 .علت افزايش سرمايه گذاري هاي بلند مدت عمدتا مربوط به افزايش سرمايه گذاري در سهام شركتهاي سرمايه پذير مي باشد  

١١.١١  تغييرات درساختار سرمايه و سياست هاي تامين مالي 

  

 درصد تغييرات  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال  

  ٥٤  ٣,٨٨١,٠٩٥  ٥.٩٩٤.٧٤٨  حقوق صاحبان سهام

  ٥٦  ١٠٨,٢٩٦  ١٦٩,٠١٨  بدهي هاي بلند مدت

  

 باشدميافزايش  سود انباشته پايان سال تحت تاثير سود خالص  به مربوط عمدتاً سهام صاحبان حقوق افزايش علت. 

  .افزايش بدهي هاي بلند مدت ناشي از افزايش ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان در اثر بازنشستگي پرسنل مي باشد 



 

  

  

   ٤٠ 
  

١١.١٢  نسبت هاي مالي شركت اصلي 

 ١٤٠٠سال مالي  ١٤٠١سال مالي  شرح

  ٢,١٢١,٥٨٣ ٣.٥٤٨.٢٩١ سرمايه در گردش

 ١.٨٦ ١.٨٤ نسبت فروش به سرمايه در گردش

 ٢.٦٨ ٢.٦٢ (جاري)نسبت نقدينگي 

 ١.٢١ ١.٣٠  نسبت آني

 ٠.٢٦ ٠.٢٨ نسبت بدهي

 ٠.٧٤ ٠.٧٢ نسبت مالكانه

 ٠.٢٨ ٠.٣٦ نسبت حاشيه سود عملياتي

 ٠.٣٢ ٠.٣٢ نسبت حاشيه سود غير عملياتي

 ٠.٥٧ ٠.٦٢ نسبت حاشيه سود خالص

 ٠.٤٣ ٠.٤٩ بازده مجموع دارايي ها

 ٠.٥٨ ٠.٦٨ حقوق صاحبان سهامبازده 

 :شركت واعتباري مالي تامين سياستهاي

 طريق از همچنين و معوقه مطالبات صول و محصولات، فروش از صل حا وجوه طريق از گزارش مورد مالي سال طي شركت نياز مورد مالي منابع

  .است گرديده تامين ... و سپرده گواهي بصورت بانكها نزد نقد وجوه گذاري ازسرمايه صل حا منابع

 درگردش سرمايه تغييرات: 

كند و مديريت سرمايه در گردش به كنترل هزينه تامين مالي منجر و  سرمايه در گردش، نيازهاي مالي كوتاه مدت واحد تجاري را برآورده مي
 گزارش مورد مالي سال پايان در شركت خالص درگردش سرمايه.  شود در نتيجه باعث افزايش در دسترس بودن وجه نقد براي سهامداران مي

ناشي از مديريت وجه نقد ، كنترل هزينه ها و نتيجتاٌ افزايش نقدينگي شركت از محل    عمدتاً كه تسا داشتهافزايش  قبل سال به نسبت
  .گرديده است

 نسبت هاي  نقدينگي 

 هاي جنبه به تا دهند مي اجازه گذاران سرمايه به و كنند مي فراهم را ها شركت سلامت گيري اندازه براي حياتي علائم ي نقدينگيها نسبت

 كوتاه ديون پرداخت در ها شركت توانايي مورد در اطلاعاتي نقدينگي هاي نسبت بنابراين .شوند متمركز شركت عملياتي وضعيت از خاصي

  را نشان ميدهد. خود مدت كوتاه ديون بازپرداخت در شركت توانايي ميزان و آورند مي فراهم مدتشان كوتاه تعهدات به عمل يا مدت

 (اهرمي) نسبت ساختار سرمايه 

 يها يبده سطح يابيارز يبرا ياهرم يها نسبت از واقع، در. كنند يم يريگ اندازه را يبده از شده افتيدر منابع مقداراين نسبت 

 را شركت كار و  كسب ةچرخ در ازين مورد يمال نيتأم زانيم توان يم آن به استناد با و .شود يم استفاده شركت بلندمدت و كوتاه

  هر چه اين نسبت كوچكتر باشد نشاندهنده  توانايي شركت در بازپرداخت بدهي ها را نشان مي دهد..كرد برآورد

  



 

  

  

   ٤١ 
  

 نسبت هاي سود آوري 

 و ياتيعمل يها نهيهز ترازنامه، يها ييدارا سهام، سود و عملكرد با مرتبط درآمد ديتول يبرا شركت ييتوانا ،يسودآور يها سبتن

  دمي شو يرگي ميتصم شركت يسودده و يمال تيموفق زانيم ةدربار ، آن حاصل از جينتا براساس .كند يم يريگ اندازه را سهام

يكي از شاخص هاي سلامت مالي و كارايي مديريت آن ، توانايي شركت در كسب سود قابل قبول مي باشد. بديهي است سرمايه 

تمايلي به مشاركت در شركتي كه سود آوري و درآمد زايي ضعيفي دارد از خود نشان نمي دهند. چرا كه سودآوري اندك در گذاران 

  قيمت سهام و توانايي بالقوه شركت در پرداخت سود تاثير منفي دارد.

١١.١٣  با اشخاص وابسته 

 :معاملات شركت  با اشخاص وابسته طي دوره مالي مورد گزارش  

 وابستهنام شخص  شرح
نوع 

 وابستگي
 اجاره دريافتي بارگيري سيمان ١٢٩مشمول ماده 

  شركت
 گروه

شركت  شركت حمل و نقل بهمن بار كرمان
 فرعي

- ٦٤ ٧٤٧,٨٦٧ 

شركت  شركت سرمايه گذاري سيمان كرمان
 فرعي

- ٣٩ ٠ 

  شركت
 وابسته

شركت  شركت سيمان ممتازان
 وابسته

٠ ٠ ٠ 

شركت  شركت سيمان مازندران
 وابسته

٠ ٠ ٠ 

  

   هاي نهايي اشخاص وابسته به شرح ذيل مي باشد: مانده حساب  

 نام شخص وابسته شرح

هاي  دريافتني
تجاري و 

ساير 
 دريافتني ها

هاي  پرداختني
تجاري و ساير 
 پرداختني ها

  سود سهام
 دريافتني 

سود 
  سهام

 
 پرداختني

 ١٤٠٠سال ١٤٠١سال

 خالص خالص

 بدهي طلب بدهي طلب

واحد تجاري 
اصلي و 

 نهايي

شركت سرمايه گذاري و توسعه صنايع 
 سيمان (سيدكو)

١٧,٣٠٥  ٠ ٢٣,٩٩٨ ٠ ٠ ٠ ٢٣,٩٩٨ ٠  

هاي  شركت
 فرعي

  ٠  ١٩٥,٣٦٧ ٠ ٢٩٤,٩٠١ ٠ ٢٩٤,٧٢٠ ٠ ١٨١ شركت سرمايه گذاري سيمان كرمان

  ٢١,٨٤٠  ٠ ١١٣,٩٥٢ ٠ ٠ ٢٠,٠٩٧ ٩٣,٨٥٥ ٠ شركت حمل و نقل بهمن بار

هاي  شركت
 وابسته

  ٠  ٥٩٧ ٠ ٥٥٤,٦٤٥ ٠ ٥٥٤,٦٤٥ ٠ ٠ شركت سيمان ممتازان

ساير 
اشخاص 
 وابسته

  ١٠٤  ٠ ١٠٣ ٠ ٠ ٠ ١٠٨ ٥ شركت سيمان مازندران

  ٣٩٧  ٠ ٣٩٦ ٠ ٠ ٤ ٤٠٠ ٠ شركت سيمان شمال

  ٠  ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ شركت سيمان ساروج بوشهر

  ٠  ٧١ ٠ ٧١ ٠ ٠ ٥٢ ١٢٣ شركت سيمان توسعه ماهان

 ٣٩,٦٤٦ ١٩٦,٠٣٥ ١٣٨,٤٥٠ ٨٤٩,٦١٧ ٠ ٨٦٩,٤٦٦ ١١٨,٤١٤ ٣٠٩ جمع كل

  

  



 

  

  

   ٤٢ 
  

  

١٢  ييپولشو با مبارزه قانون خصوص در شركت يها تيعالف 
  

با دستور العمل اجرائي مبارزه با پولشويي و مفاد قانون مزبور و آيين نامه ها و دستور العملهاي اجرايي مرتبط  ٣٣در خصوص ماده 

اين شركت  اقدام به تشكيل كه توسط هيئت مديره مصوب گرديده است به واحدهاي زير ربط ابلاغ شده است ،  پولشوئي  با مبارزه

و در دوره  شده كميته مبارزه با پولشويي نموده و بالاترين مقام مالي شركت(مدير مالي) بعنوان مسئول مبارزه با پولشويي معرفي 

صورت  كميته مبارزه با پولشوئي تشكيل و موارد مشكوك در كميته مطرح و درهمچنين  و شركت نموده هاي آموزشي پولشويي

. لازم به ذكر است تاكيدهاي لازم در خصوص انجام خريدها وفروشهاي شركت از  مي گرددسامانه مبارزه با پولشوئي درج  لزوم در

  ديده استگر ابلاغ مسئول  اشخاصجمله درج اطلاعات كامل فروشنده و خريدار به 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

   ٤٣ 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

       سومفصل 

  

  فعاليت واحدها    
  

  

 

 

 

 

 

 



 

  

  

   ٤٤ 
  

١٣  ١٤٠١در سال مالي گزارش عملكرد اجتماعي شركت 
  

١٣.١  و حسابرسي داخلي واحد مالياقدمات صورت گرفته مربوط به    

 ونيليم ٨.٣١٩به  الير ونيليم ١٠.٤٥٥و به حد اقل رساندن مانده حساب از  ينامشخص سنوات يها يزيحساب وار يريگ رتيمغا 
 باشد. يم ١٣٨٦كه بخش عمده آن مربوط به سنوات قبل از سال  الير
 ياخذ را يريگيو پ ٣٠/٠٩/١٣٩٩به  يمنته يسال مال يا مهيب يمربوط به حسابرس ياجتماع نيسازمان تام يونهايسيشركت در كم 

  .ونيسيكم
 عملكرد و ارزش افزوده و معاملات  اتيمال صيشركت و اخذ برگ تشخ ٣٠/٠٩/١٤٠٠به  يمنته يسال مال ياتيمال يحسابرس يريگيپ

  ق م م .١٦٩موضوع ماده  يفصل
 نگي(گزارشات عملكرد و........) و ارائه به هلد مانيس عيوتوسعه صنا يگذار هيشركت سرما يو تجمع ي، فصل انهيگزارشات ماه هيته.  
   در سامانه يمعاملات فصل ي،  اصلاح و رفع ثبت ها يريگيپttms  و سنوات گذشته. يمربوط به سال جار  
 در  الير ونيليم ١.٥٠٠.٠٠٠به  الير ونيليم ٩٩١.٤٤٠شركت از  هيسرما شيفوق العاده شركت و ثبت افزا يمجمع عموم يبرگزار

  اداره ثبت شركتها .
 الير ارديليم ٣٥٠به  الير ارديليم ٥٠شركت بهمن بار از  هيسرما شيو ثبت افزا يريگيپ.  
 در سامانه. هيحمل مواد اول هيكرا يستميبار جهت پرداخت س يسامانه پ يراه انداز  
 سامانه. انيدر كارپوشه مود كيو ارسال صورتحساب الكترون ياتيمال انياستفاده از سامانه مود يآموزش يشركت در دوره ها  
 ياتيمال انيدر سامانه مود كيمعتمد اول سام و ارسال صورتحساب الكترون يشركت داده ورز قرارداد با ميتنظ.  
 يامور مال يروهاين يجهت ارتقاء سطح علم ياتيمال نيبا قوان ييو آشنا شرفتهياكسل پ يآموزش يدوره ها يبرگزار.  
 قبل . يسال مال انهيمجمع سال فيو رفع موارد تكال يريگيپ  
 قبل . يسال مال يحسابرس تيريو رفع موارد نامه مد يريگيپ 

١٣.٢ يداخل ياقدمات صورت گرفته واحد حسابرس 

 بيجهت تصو رهيمد ئتيو ه يحسابرس تهيآن به كم ازيمنابع مورد ن تيو كفا يداخل يو ارسال برنامه سالانه واحد حسابرس يبررس  

 قبل از ارائه  ٣٠/٠٩/١٤٠١به  ينشده در پايان سال مالي منته بررسي چرخه تهيه صورتهاي مالي و بررسي صورتهاي مالي حسابرسي

  به هيئت مديره و حسابرس مستقل

 ٣٠/٠٩/١٤٠١به  يمنته يسال مال يبرا يو گزارش انبارگردان نديفرا يبررس  
 يسال مال يكرمان برا مانيس يگذار هيكرمان ، بهمن بار و سرما مانيس يگزارش حسابرس مستقل شركت ها سينو شيپ يبررس 

  ٣٠/٠٩/١٤٠١به  يمنته
 يابيو ارز يبررس -١پرداخت سود سهام:  تيوضع نيچرخه سهام و آخر يداخل يبرنامه مصوب حسابرس يگزارش در راستا ارائه 

  بررسي و ارزيابي موارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخلي - ٢  يكنترل داخل ستميس
 هاي راكد و سنواتي و وصول مطالباتو پيگيري و گزارش آخرين وضعيت دريافتني  بررسي  
 يشركت تيحاكم ستيچك ل يبررس   
 سازمان بورس و ارسال به موقع گزارشات در كدال يبخشنامه ها تيرعا يريپيگ  
 بررسي و  - ٢  يكنترل داخل ستميس يابيو ارز يبررس - ١چرخه فروش:  يداخل يبرنامه مصوب حسابرس يگزارش در راستا ارائه

  ارزيابي موارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخلي
 نامه فروش و  نيآئ ره،يمد أتيچرخه فروش (مصوبات ه يداخل يها انجام شده و نكات موجود كنترل يها يدگيگزارش رس يبررس

  مربوطه حسب مورد) يها ونيسيكم



 

  

  

   ٤٥ 
  

 تيريچرخه فروش (مندرج در نامه مد يها يياقدامات انجام شده در خصوص رفع نارسا تيوضع نيگزارش آخر ارائه(  
 ٣٠/٠٩/١٤٠٠به  يمنته يسال مال يشركت بهمن بار برا تيرينامه مد يبررس  
 ها يافتنيدر يداخل يها انجام شده و نكات موجود كنترل يها يدگيها و رس يافتنيگزارش چرخه در يبررس  
 تياسنوو  كدرا يهاپرداخت ها و پرداختني  شيها و پ يبده تيوضع نيگزارش آخر يبررس  
 بررسي و  - ٢  يكنترل داخل ستميس يابيو ارز يبررس -١: ديچرخه خر يداخل يبرنامه مصوب حسابرس يگزارش در راستا ارائه

  ارزيابي موارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخلي
 تيري(مندرج در نامه مد ديچرخه خر يها يياقدامات انجام شده در خصوص رفع نارسا تيوضع نيگزارش آخر ارائه(  
 يفيتكل اتيمعاملات و مال ونيسيآيين نامه معاملات، كم عايتر صخصودر  ارشگز ارائه  
 و انجام تكاليف تعيين شده از سوي  تيريگزارش حسابرس مستقل و نامه مد يرفع بندها يگزارش اقدامات انجام شده برا ارائه

  ٣٠/٠٩/١٤٠٠به  يمنته يسال مال يمجمع عمومي برا
 ٣١/٠٣/١٤٠١به  يدوره شش ماهه منته يبرا يحسابرس تهيبه كم تيريمد يريو گزارش تفس يمال يصورتها يگزاارش بررس ارائه  
 به  يدوره شش ماهه منته يمقايسه بودجه با عملكرد برا نيو همچن يبودجه نقد ،يمال تيگزارش گزارش بررسي وضع ارائه

٣١/٠٣/١٤٠١  
 ٣١/٠٣/١٤٠١به  يدوره شش ماهه منته يكرمان برا مانيس يگذار هيشركت سرما ياطلاعات پرتفو يبررس  
 شركت حمل و نقل بهمن بار كرمان يموارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخل يابيو ارز يبررس يداخل يگزارش حسابرس ارائه  
 گزارش حسابرس مستقل و انجام تكاليف تعيين شده از سوي مجمع عمومي  يرفع بندها يگزارش اقدامات انجام شده برا ارائه

  ٣٠/٠٩/١٤٠٠به  يمنته يسال مال يكرمان برا مانيس يگذار هيشركت حمل و نقل بهمن بار كرمان و سرما
 يشده برا نييتع يحمل و نقل بهمن بار كرمان طبق برنامه زمان بند تيرينامه مد يرفع بندها يگزارش اقدامات انجام شده برا ارائه 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٠به  يمنته يسال مال
 به  يشش ماهه منته يكرمان برا مانيس يگذار هيبهمن بار و سرما يگزارش حسابرس مستقل شركت ها سينو شيپ يبررس

٣١/٠٣/١٤٠١  
 تيوضع نيشركت و آخر هيله و عل يحقوق يگزارش پرونده ها ارائه  
 ستميس يابيو ارز يبررس -١چرخه حقوق و دستمزد، جذب و استخدام:  يداخل يبرنامه مصوب حسابرس يگزارش در راستا ارائه 

  بررسي و ارزيابي موارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخلي - ٢  يكنترل داخل
 چرخه حقوق و دستمزد، جذب و استخدام (مندرج در  يها يياقدامات انجام شده در خصوص رفع نارسا تيوضع نيگزارش آخر ارائه

  )تيرينامه مد
 قانون ماليات حقوق، كار و نتايج حسابرسي بيمه اي تيگزارش در خصوص رعا ارائه  
 بررسي و  -٢  يكنترل داخل ستميس يابيو ارز يبررس -١ثابت:  ييچرخه دارا يداخل يبرنامه مصوب حسابرس يگزارش در راستا ارائه

  ارزيابي موارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخلي
 هاييدارا مهيپوشش ب تيگزارش اقلام راكد و كفا ارائه  
 ٣١/٠٦/١٤٠٠به  يدوره نه ماهه منته يتوقفات، مقايسه بودجه با عملكرد و انحرافات برا د،يتول ،يمال تيگزارش وضع ارائه  
 و انجام مصوبات  يداخل يحسابرس ينقاط مستعد بهبود چرخه ها ياقدامات انجام شده جهت رفع بندها يگزارش در راستا ارائه

  يحسابرس تهيكم
 ١چرخه توليد، موجودي مواد و كالا و بهاي تمام شده كالاي فروش رفته:  يداخل يبرنامه مصوب حسابرس يگزارش در راستا ارائه - 

  بررسي و ارزيابي موارد قوت و مستعد بهبود كنترل داخلي -٢  يكنترل داخل ستميس يابيو ارز يبررس
 ٣٠/٠٩/١٤٠٢به  يمنته يسال مال يبرا يحسابرس تهيجه سالانه شركت به كمبود يگزارش بررس ارائه  
 به  يو شش ماهه منته ٣٠/٠٩/١٤٠٠به  يمنته يسال مال يگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون يجهت رفع بندها يبررس

  با حضور حسابرس مستقل ٣١/٠٣/١٤٠١
 ٣٠/٠٩/١٤٠١به  يمنته يسال مال يبرا يحسابرس تهيو كم يداخل يگزارش عملكرد سالانه واحد حسابرس ارائه  



 

  

  

   ٤٦ 
  

 ٣٠/٠٩/١٤٠١به  يمنته يسال مال يبرا يجهت نظارت بر انبارگردان يزيو ارائه گزارش برنامه ر يدستورالعمل انبارگردان يبررس  
 ٣٠/٠٩/١٤٠١به  يمنته يسال مال يبرا يداخل يو حسابرس يحسابرس تهيسالانه كم تيگزارش فعال ارائه  
 يت بخشنامه هاي سرمايه گذاري گروه توسعه ملي، سيدكو و انجمن صنفيرعا بررسي  
 گزارش پيگيري مصوبات جلسات كميته حسابرسي توسط حسابرسي داخلي ارائه  

١٣.٣  الكترونيك  انرژيِ و اقدمات صورت گرفته مربوط به واحد برق و   

از كم آب شدن چاه و سوختن  يريجلو گ نيچاه و همچن يآب خروج يو كنترل دب ٥تر پمپ چاه شماره  قيكنترل بهتر و دق جهت  
   .دينصب و مونتاژ گرد يكنترل ويعدد درا كيموتور پمپ مربوطه تابلو كنترل قبل دمونتاژ و 

 و نصب درايو دمونتاژ مدار ستاره مثلث        
 سيم كشي مدار قدرت و مدار فرمان و نصب تابلو در محل 
 مدار قدرت تابلو يها يها و خروج يورود يو سر بند يكابل كش 
 فرمان يها يها و خروج يورود يو سر بند يكابل كش 
 و نصب تابلو خازن جهت كنترل توان راكتيو پمپ يو راه انداز ويدرا ماتيتنظ 
 يسيبرنامه نو PLC  زون ها يتمام يبرا قياعلان حر ستميس 
 يبررو تريه يوفن پر ياصل يموتورها يها ويدرا يبوجودآمده بررو وبيع كيوتفك يجداساز PLC 
  تمامي مراحل از طراحي تا ساخت و نصب در كارخانه و توسط « ( و تغيير سيستم آ ٢تعويض سيستم انتقال كابل كرين واحد

 پرسنل برق قبل از كوره ها اجرا شده است
 انجام شده يهايزيبه صورت مستمر وطبق برنامه ر راتيانجام تعم 
 درزمان كار كوره ها يبرق زاتيتابلو ها وتجه ينظارت رو شيافزا 
 يبررو تريه يوفن پر ياصل يموتورها يها ويدرا يبوجودآمده بررو وبيع كيوتفك يجداساز PLC 
 آن. نيتوز ستميس بيدر جهت رفع ع كيبا گروه مكان يدستگاه جامبو و همكار بيانجام و رفع ع 
  ١سرند واحد مونتاژ و نصب مدارات برق و تابلوي فيلتر جديد 
  ٢كيلو وات بر روي موتور هاي كرين واحد  ١١٠نصب دو عدد درايو 
  ارتقاء سيستمPLC  مربوط بهOS  از  ٢مواد خام واحدPCS7 V7 بهPCS7 V9   
  ٣اقدام حفاظتي : نصب دو عدد سنسور لرزش سنج روي موتورهاي اصلي آسياب سيمان 
 ٣كس و پينيون چرخدنده كوره نصب چهار عدد سنسور حرارتي جهت حفاظت از گير ب 
 ساخت تايمر جهت تخليه رطوبت كمپرسور ها 
  ١طراحي وساخت يك دستگاه فلافون جهت آسياب مواد خام واحد  

١٣.٤  توليد ةحوز با مرتبط هاي فعاليت و عملكرد 

  از بودجه تعيين شده در حوزه توليد كلينكر (به رغم محدوديت تامين سوخت در پاييز و زمستان)٩٨تحقق % 

  از بودجه تعيين شده در حوزه توليد سيمان (به رغم محدوديتهاي شديد برق در تابستان)٩٨تحقق % 

  آسياب گلوله اي مجموعه نسبت به سال گذشته ٧بهبود عملكرد راندمان توليد ساعتي هر 

  در سال جاري ٩٤.٣تحقق ضريب كلينكر فاكتور 

  ميليارد تومان) ٥شرايط كيفي محصولات (به ارزش تقريبي تن كلينكر نامنطبق خاكستري با حفظ  ١٢٠٠٠مصرف حدود 

  ميليارد تومان) ٦تن كلينكر نامنطبق سفيد با حفظ شرايط كيفي محصولات (به ارزش تقريبي حداقل  ٨٠٠٠مصرف حدود 

 % ٢از وزن محصولات فروش رفته به محصولات غير تيپ  ١٤حفظ وضعيت متنوع ترين سبد محصولات كشور با اختصاص حدود 



 

  

  

   ٤٧ 
  

  ميليارد تومان) ١٠تن گلوله فولادي (به ارزش تقريبي حدود  ٢٠٠استحصال و بازگشت مجدد به چرخه توليد حدود 

  راه اندازي سيستم نوبت هي اينترنتي جهت بارگيري انواع محصولات و كسب رضايت حداكثري در سايه اقدام مشترك واحدهاي

 فروش و توليد 

 هك كوه زرد طي سه مرحله در سال جاريآتشباري و بهر ه برداري از معدن آ 

  برداشت و باطله برداري از معدن سنگ آهن گزدارو به منظور حفظ فعاليت معدن و پيگيري لازم جهت تمديد پروانه بهره برداري

 معدن مذكور

 هش قيمت تمام برداشت سيليس  مورد نياز كارخانه از معدن سنگ گچ شهرزاد متعلق به سيمان كرمان و حفظ فعاليت شركت و كا

 شده

١٣.٥ مهندسي و برنامه ريزي و مكانيكعملكرد و فعاليت هاي مرتبط با حوزة  

 تن ٤٥٠ يبيكوره واحد سه به وزن تقر يها تيو لوز و ساتالا كسيف يكمربندها ضيتعو 

 متر ٢٠واحد سه به قطر سه متر و طول حدود  تريه ياز پر ياز داكت خروج يقسمت ضيتعو 

 تن ٧٥ يبيسه كوره واحد سه به وزن تقر ستگاهيغلتك ا ضيتعو 

 كيسه كوره واحد  ستگاهيا نگير ريو بدنه ز نگير ضيتعو  

 ديسف ماني(س كيواحد  مانيس ابيآس يانيم افراگميد ضيتعو( 

 واحد سه  به جت پالس رخانهيبارگ يكيمكان لتريدستگاه ف ٣ ليتبد 

 مواد خام واحد سه به جت پالس يلوهايس يبالا يكيمكان لتريف ليتبد 

 كياز كوره واحد  يخروج يباند فلز ريزنج ضيتعو 

 كياز كوره واحد  يخروج نيدرگ چ ريزنج ضيتعو 

 كيكولر واحد  تينرمه كش گر ريزنج ضيطرح و تعو رييتغ 

 نوارنقاله بلند ٣مواد خام واحد  يواحد سه، نوارنقاله سه راه مانينوار نقاله بلند سالن خاك ، نوار نقاله پوزولان س يباندها ضيتعو،

 سنگ شكن واحد دو ري،نوار نقاله ز١مواد خام واحد  يها في، نوار نقاله چپگرد راستگرد ق١سنگ شكن 

 كيمشعل كوره واحد  هيثانو يداكت و هود هوا نصب 

١٣.٦  عملكرد و فعاليت هاي انجام شده در واحد كنترل كيفيت 

 ١٤٠٠كرمان در اسفند  استان تجارت و معدن صنعت، اخذ گواهينامه تحقيق و توسعه از سازمان. 

 تجارت در  و معدن صنعت، انتخاب واحد تحقيق و توسعه سيمان كرمان به عنوان واحد تحقيق و توسعه برتر استان از طرف سازمان

 . ١٤٠١سال 

    ــه اســتاني در جشــنواره ملــي امتنــان در ســال انتخــاب كــارگروه مركــز تحقيقــات بــتن ســيمان كرمــان بــه عنــوان كــارگروه نمون

 از طرف وزارت تعاون، كار و امور اجتماعي. ١٤٠٠

  ارائه و چاپ مقاله سيمانLC3               در كنفـرانس بـين المللـي سـوئيس و ثبـت، نـام گـروه صـنايع سـيمان كرمـان بـه عنـوان اولـين و

 . ١٤٠١تنها كارخانه سيمان فعال كشور در زمينه توليد نسل جديد سيمان هاي كامپوزيت در تير ماه 

  ١٤٠١اخذ تاييديه فني از شركت مپنا جهت توليد سيمان چاه نفت سبك در تير ماه. 



 

  

  

   ٤٨ 
  

                 امضاي تفاهمنامـه همكـاري بـا بخـش زمـين شناسـي دانشـگاه شـهيد بـاهنر كرمـان جهـت انجـام مطالعـات پتروگرافـي سـنگدانه

 .١٤٠١و بتن در مرداد ماه 

       جهـت انجـام پـروژه توليـد سـيمان هـاي پزشـكي و دنـدان پزشـكي          امضاي تفاهمنامه همكاري بـا دانشـگاه علـوم پزشـكي كرمـان

 .١٤٠١در شهريور ماه 

  ١٤٠١اخذ لوح سپاس از پارك علم و فناوري استان كرمان بابت انجام تحقيقات دانش بنيان در آذر ماه . 

١٣.٧ مهندسي و برنامه ريزي و مكانيكعملكرد و فعاليت هاي مرتبط با حوزة  

 تن ٤٥٠ يبيكوره واحد سه به وزن تقر يها تيو لوز و ساتالا كسيف يكمربندها ضيتعو 

 متر ٢٠واحد سه به قطر سه متر و طول حدود  تريه ياز پر ياز داكت خروج يقسمت ضيتعو 

 تن ٧٥ يبيسه كوره واحد سه به وزن تقر ستگاهيغلتك ا ضيتعو 

 كيسه كوره واحد  ستگاهيا نگير ريو بدنه ز نگير ضيتعو  

 ديسف ماني(س كيواحد  مانيس ابيآس يانيم افراگميد ضيتعو( 

 واحد سه  به جت پالس رخانهيبارگ يكيمكان لتريدستگاه ف ٣ ليتبد 

 مواد خام واحد سه به جت پالس يلوهايس يبالا يكيمكان لتريف ليتبد 

 كياز كوره واحد  يخروج يباند فلز ريزنج ضيتعو 

 كياز كوره واحد  يخروج نيدرگ چ ريزنج ضيتعو 

 كيكولر واحد  تينرمه كش گر ريزنج ضيطرح و تعو رييتغ 

 نوارنقاله بلند ٣مواد خام واحد  يواحد سه، نوارنقاله سه راه مانينوار نقاله بلند سالن خاك ، نوار نقاله پوزولان س يباندها ضيتعو،

 سنگ شكن واحد دو ري،نوار نقاله ز١مواد خام واحد  يها في، نوار نقاله چپگرد راستگرد ق١سنگ شكن 

 كيمشعل كوره واحد  هيثانو يداكت و هود هوا نصب 

١٣.٨  اقدامات انجام شده در حوزه فعاليت واحد سيستم ها و روش ها 

 حوزه تضمين كيفيت 

  بروز آوري فرآيند هاي سازمان با بهره گيري از الگويAPQC   و ايجاد زيرساخت سيستمي جهت تكميل شناسنامه فرآيندها 

 و تهيه گزارش  ٩٠٠١و  ١٠٠٠٢،  ٥٠٠٠١،  ١٤٠٠١،  ٤٥٠٠١براي استانداردهاي  برگزاري و راهبري مميزي داخليريزي، برنامه

 نهايي مميزي و پيگيري اقدامات اصلاحي

 هاي سازمان شناخت بافت سازمان و بروز رساني عوامل داخلي و خارجي وتهيه سند اهداف وبرنامه 

 اري جلسات راهبردي و كميته هاي متناظر با هر فرآيند و تحليل شاخص ها كنترل و پايش شاخص هاي فرآيندي و برگز 

 هاي سيستم مديريت يكپارچه و پاسخگويي به تيم مميزي در حوزه الزامات مديريتينظارت بر برگزاري مميزي صدور گواهينامه  

 حوزه ايمني و آتش نشاني  

 انجام شده از تجهيزات كليه خطوط توليد و ساختمان هاي ستادي انجام بازديدهاي دوره اي منطبق بر برنامه ريزي و زمانبندي  

 نظارت بر عملكرد پيمانكاران و انطباق با الزامات و دستورالعمل هاي حفاظت فني  

 ... بازرسي فني و صدور گواهي صلاحيت فعاليت جهت ماشين آلات از جمله ليفتراك ها ، جرثقيل ها و  

 اء حريقبازديد دوره اي تجهيزات اعلام و اطف 
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 اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار 

 انجام معاينات دوره اي 

  شناسايي و ارزيابي ريسك به روشFMEA كاهش شدت ريسك ها-و برنامه ريزي در جهت حذف 

 ثبت و آناليز حوادث و شبه حوادث 

 و برگزاري دوره هاي آموزشي برگزاري جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار 

 تحوزه محيط زيس 

  تدوين گزارش عملكرد زيست محيطي فصلي و ارائه گزارش عملكرد به اداره محيط زيست استان 

 به روز رساني اطلاعات سامانه جامع محيط زيست و ثبت كليه پسماندها و ضايعات توليدي كارخانه در سامانه جامع محيط زيست 

  دعوت از مديران اداره حفاظت محيط زيست جهت بازديد از كارخانه و پروژه هاي انجام شده و ارائه گزارش عملكرد زيست محيطي 

  اجراي كامل برنامه پايش پارامترهاي زيست محيطي در طرج خود اظهاري صنايع و گزارش به سازمان حفاظت محيط زيست (چهار

 سازمان محيط زيست) Iranempامانه دوره در سال و ثبت كامل نتايج در س

  ) بازنگري جنبه هاي زيست محيطي ، انجام مميزي داخلي و خارجي و تمديد گواهينامه سيستم مديريت زيست محيطي شركت

  )ISO14001استاندارد 

  نقل جهت احداث چاله سرويس در محوطه اقامت پيمانكار حمل و پيگيري الزامات اجرايي جلوگيري از آلودگي خاك از جمله

  كنترل ريزش روغن همچنين احداث سكوي بتني جهت نگهداري بشكه هاي روغن و گريس در انبار ضايعات

 حوزه انفورماتيك  

  نرم افزار:

   مكانيزاسيون فرآيند هاي دستي و ايجاد فرم هاي الكترونيك مربوطه  

 انفورماتيك ، درخواست اصلاح اسناد بارگيري ، مجوز  پياده سازي سيستم قرارداد بازرگاني ، ثبت وقايع حراست ، نياز سنجي اقلام

 عقد قرارداد ، مجوز ايجاد يا ويرايش پست سازماني ، بر پايه فرمهاي اتوماسيون اداري

 توسعه و به بروز رساني سامانه داخلي فناوري اطلاعات 

  سخت افزار:

 عهنگهداري ، سرويس و ارتقاء سخت افزاري پرينتر، كلاينت و سرور هاي مجمو  

  امنيت ، نگهداري و توسعه شبكه:

 توسعه شبكه فيبرنوري 

 نصب و راه اندازي لينك هاي بيسيم پشتيبان جهت نقاط حساس 

 رفع آسيب هاي شناسايي شده در حوزه امنيت سايبري و افزايش ضريب امنيت شبكه داده 

  هاردنينگ سويچ ها و سرور هاي شبكه و اعمال سياست هاي امنيتي 

  نگهداري فايروال هاي شبكه و نظارت بر عملكرد سيستم هاي آنتي ويروس وبروز آوري و wsus  جهت حفظ امنيت شبكه 
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١٣.٩  اقدامات انجام شده در حوزه فروش 

 را هدف يبازارها ريسا و استان سطح در مانيس فروش فهيوظ كه يواحد عنوان به فروش دفتر كرمان مانيس كارخانه يبردار بهره يابتدا از

  .كنديم تيفعال باشد يم نيتوز و فروش ،يابيبازار بخش سه از متشكل كه فروش و يابيبازار ريمد نظر ريزو  است شده ليتشك دارد،

 گروه در بوده پاكت و فله مانيس داريخر كه شركت نيا انيمشتر. رديپذ يم انجام ،يمركز دفتر توسط و صادراتي يداخل فروش حاضر حال در

 يقيحق صورت به كه شود يم يبند ميتقس يعمران يها شركت و يمسكون يها پروژه ، يبتن قطعات و سازان بتن مان،يس عيتوز نيعامل يها

 و يابيبازار ريمد ته،يكم سيير عنوان به رعامليمد از متشكل كه فروش تهيكم در ماتيتصم و فروش نحوه.ندينما يم ديخر به اقدام يحقوق و

 مصوب باشند، يم تهيكم ياعضا عنوان بهسابرسي داخلي  ح ريمد و ، كارخانه ريمد ، ياقتصاد و يمال معاونت ، تهيكم ريدب عنوان به فروش

 .رسد يم رهيمد أتيه بيتصو به فروش نامه نييآ اساس بر رهيمد أتيه جلسه در و گردد يم

  بازديد از عاملين فروش سطح استان و خارج از استان  بصورت دوره اي از جمله

 مصالح ساختماني ١٨٠شهرستانهاي(جيرفت،بم،زرند،رفسنجان،سيرجان،كهنوج،راور،بافت،كوهبنان،شهربابك،كرمان) تعداد تقريبي 

  تن) جهت سيمان ٩٥٤٨٨٠١عرضه (جهت سيمان خاكستري مقدار  ١/١٠/١٤٠٠عرضه سيمان در بورس كالاي ايران از تاريخ

 تن) ٧٦٥٥٠سفيد(

 (قوانين مبارزه با پولشويي ،عرضه سيمان در بورس) شركت در وبينارهاي تخصصي ازجمله 

  رايزني با شركت هاي نفتي جهت فروش سيمان چاه نفت و جذب مشتريان جديد از جمله(شركت دانا اويل سرويسز،مپنا،اكتشاف

 انرژي گستر) 

 ان صادراتي جهت فروش سيمان سفيد به كشور هاي افغانستان ، پاكستان ،عراق و حوزه خليج فارسرايزني با مشتري 

 برگزاري كميته فروش و وصول مطالبات  بر اساس درخواست هاي واحد فروش بصورت ماهيانه 

 نصب سيستم فروش آنلاين جهت مشتريان كارخانه 

 يستمنصب و راه اندازي راهكاران سيستم جايگزين همكاران س 

١٣.١٠  واحد تداركات و بازرگاني شده انجام اقدامات 

 .باشد مي شركت و توليد خط نياز مورد تجهيزات و يدكي لوازم قطعات، اوليه، مواد تامين دار عهده تداركات و تامين مديريت واحد               

 هميشه است سازماني اهداف به نيل جهت در كه خود اهداف به دستيابي راستاي در و شده تعريف وظايف و اختيارات چارچوب در واحد اين

 به سازمان در را خود كليدي نقش تدبير، و كوشي سخت و منابع از بهينه استفاده كارآمد، نيروهاي داشتن اختيار در ضمن است داشته سعي

 .بكشد تصوير به نحو بهترين

 قيمت و مناسب زمان در مطلوب كيفيت گرفتن نظر در با يدكي لوازم و تجهيزات غيرمصرفي، و مصرفي اقلام كليه تامين به موظف واحد اين

  .است شده گرفته نظر در خريد هر براي ريال ميليون ٣٠ سقف تا تنخواه تسهيلات خرد، و ضروري خريدهاي تسريع منظور به .باشد مي رقابتي

 .كند مي فعاليت ذيل شرح به ناحيه ٣ در اقلام تر سريع تامين منظور به تداركات و تامين مديريت واحد
 

 خط نياز مورد فني تجهيزات و كالاها نيز و تهران دفتر نياز مورد ملزومات و كالاها تامين به اقدام بخش اين : تهران دفتر تداركات 
 .نمايد مي شهرها ساير و تهران در معتبر كنندگان توزيع و كانالها از توليد

 نياز مورد خدمات و كالا تامين به نسبت شركت معاملات نامه آيين در مندرج شرايط و ضوابط طبق بخش، اين : كارخانه تداركات 
 .نمايد مي وظيفه انجام منطقه در كارخانه
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 منابع از تامين مستلزم و نبوده موجود داخل بازار در كه است تجهيزاتي و اقلام خريد مسؤل بخش اين : خارجي سفارشات 
 كالا ترخيص به مربوط امور كليه و كارخانه نياز مورد خارجي فني كارشناسان اعزام درخواست به امور مربوط همچنين .است خارجي

 .پذيرد مي انجام واحد اين توسط گمرك از
  گزارش فعاليت هاي صورت گرفته به شرح ذيل مي باشد :

  

  

 
 

  

  

 

  تعداد   شرح 

  ٧٣٠  كل درخواست هاي خدمات (عدد)

  ٣٤٤  درخواستهاي در حال انجام

  ٨١  درخواست هاي لغو و انجام  نشده

 ٣٠٥درخواست هاي انجام شده

 

 جلسه ٣٥  كميسيون هاي برگزار شده

  عدد ٢٢٣  صورتجلسه كميسيون

 

 تعداد/عدد  شرح

  ٢٠  قراردادهاي خريد

 ١٨  قراردادهاي ساخت

  ٦٦  قراردادهاي پيمانكاري

  تعداد  شرح

  ١٠٩٤  كل درخواست ها 

  ٤٠٤  درخواستهاي درحال انجام( تائيدشده)

 ٦٩٠  درخواستهاي خريداري شده 

  ٢٩٢٨  كل اقلام مورد درخواست

  ١٠٩٢  اقلام درحال خريد ( تائيدشده) كل

  ١٨٣٦  تعداد اقلام خريداري شده
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١٣.١١  : اقدامات واحد حراست  

  

 يدر وقوع بحران ها يبازدارندگ شيو افزا يريپذ بيجلسات متعدد باهدف كاهش آس يعامل با برگزار ريپدافند غ تهيكم ليتشك 
   يبهداشت ينامه ها وهيش تيمناسب و الزام به رعا ماتيكرونا با اتخاذ تصم روسيو وعياز ش يريشگيالخصوص پ يعل يعيطب

 و ابلاغ طرح هاي امن سازي و نظارت بر  سايبري حوادث به رسيدگي و مخاطرات پايش هدف با اطلاعات امنيت كميته تشكيل
 افزار . نرم و افزار سخت هاي سيستم به بدافزارها نفوذ از جلوگيري اجراي دستورالعمل ها و الزامات سايبري جهت

  برگزاري جلسات و مكاتبات با مراجع ذيصلاح و ادارات استان در راستاي كمك به برخي از مسائل شركت از جمله : قطعي گاز و برق
كاميون ، انتقال لوله گاز فشار قوي ، محيط زيست ، جلوگيري از واردات سيمان چاه نفت ، مشكلات سيستم اعلان بار ، اعتصاب 

 داران ، ضمانت هاي بانكي ، استاندارد محصول و ....

  همكاري و فراهم آوردن محيطي امن در رسيدن به اهداف عاليه شركت . ، همدلي فضاي آوردن بوجود در تلاشصيانت از كاركنان و 

 . حفظ و حراست از اموال ، اماكن و تاسيسات  كارخانه در مقابل تهديدات بالقوه و بالفعل 

 يل دبيرخانه محرمانه و حفاظت از اسناد و مدارك طبقه بندي شده .تشك 

 . تجهيز محيط پيراموني و داخل كارخانه به سيستم نظارت تصويري و استقرار سيستم مانيتورينگ 

 . تهيه ، چاپ و پخش كارتهاي پرسنلي با اعمال نكات امنيتي 

  كارخانه از هايي بخشكيلومتر و تامين روشنايي  ١٥به مساحت بازسازي و تجهيز خاكريز ، فنس و ديوارهاي اطراف كارخانه. 

 . پيگيري و استقرار سامانه انتقادات و پيشنهادات واحد حراست در وب گاه شركت سيمان كرمان 

 . استقرار و استفاده از نرم افزار تردد ارباب رجوع در ورودي بازرسي كارخانه و سيستمي نمودن گزارشات كاري 

 ارائه هشدارهاي حفاظتي و حراستي . اطلاع رساني و 

 

١٣.١٢  آموشاداري و  اقدامات واحد       

  

  نفر ساعت بر اساس نيازسنجي از واحد ها و تدوين تقويم آموزشي ٤٨١٦دوره آموزشي به مدت  ٢٣برگزاري 

 ارزيابي دوره هاي آموزشي و بررسي اثربخشي دوره ها با همكاري مديران واحدها 

  كردن پرونده هاي آموزشي كاركنانشروع اسكن و الكترونيكي 

  شركت در مميزي هاي سازمان (سيستم مديريت يكپارچهIMS  آبان، مميزي چاه نفت  ٢٥الي  ٢٣از تاريخAPI  آبان،  ٢٦در تاريخ
 ، انجام مميزي ها بدون عدم انطباق در حوزه اداري و آموزش ) ١٤٠١آذر ماه  ٢٨الي  ٢٦از تاريخ   ISO50001:2018مميزي 

  نفر ساعت انجام پذيرفت. ٢٤٠٠راستاي ارتباط صنعت با دانشگاه جذب دانشجو براي انجام دوره كارآموزي به مدت در 

 خريد و راه اندازي سيستم ويدئو پروژكتور و تلويزيون و تخته هوشمند و تجهيز كلاس ها براي دوره هاي آموزشي 

 تا  ٠١/١٠/١٤٠٠عدادي از همكاران از طريق اين طرح بطوريكه از ادامه روند بازنشستگي سخت و زيان آور و بازنشسته نمودن ت

نفر نيز به  ٥سال رسيده بود بازنشسته گرديده اند. و تعداد  ٢٠نفر از افراديكه سوابق خدمتي آنها به مرز  ١١تعداد  ٣٠/٠٩/١٤٠١

 است. عناوين مختلف با كارخانه قطع رابطه كاري نموده اند.ومتاسفانه يك نفرهم فوت گرديده 

  نفر نيروي جديد به لحاظ كمبود نيروي متخصص در واحدها. ٩نفر از همكاران شركتي به كارخانه وجذب  ١٧تبديل وضعيت تعداد 

  نفر نيروي جديد در قالب قرارداد تامين نيرو ١٢نفر از نيروهاي موقت به شركتي وجذب تعداد  ٨تبديل وضعيت تعداد 

  خانواده معظم شهداء كارخانه و كارگران نمونه با اهداي سكه  بهار آزادي برگزاري يادواره شهداء و تقدير از 
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  همكاري دراجراي برنامه آزمايشات ادواري پرسنل بمنظور پايش و ارتقاي سطح سلامتي كاركنان 

  تشكيل جلسات كميته انضباطي و طبقه بندي براي نظم و تشويق كاركنان 

  نفر از همكاراني كه نوبت استفاده از زائر سراي مشهد مقدس را در دو  ١٢٧تأمين غذا براي اجاره زائر سرا در مشهد مقدس همراه با

 نفر به زيارت امام رئوف مشرف شده اند. ٥٩٧سال گذشته داشته اند ودرمجموع تعداد 

  كاركنان نظير اجاره ايجاد امكانات ورزشي ودعوت به مسابقات فوتسال و واليبال در مناسبت هاي مختلف به  منظور شادابي روحيه

ساعت استفاده از فضاي استخر)، آمادگي جسماني، واليبال و فوتسال و ايجاد  ١١١٦٠سالنهاي متعدد ورزشي براي رشته هاي شنا (

 انگيزه براي حضور كاركنان در برنامه هاي ورزشي. 

 خصي ، بسيج انديشه ها تدوين شده توسط كميته اجرايي نمودن آئين نامه هاي  انضباط كار، تمديد قرارداد، مأموريت هاي اداري، مر

 منابع انساني و تصويب شده در سيدكو و هيأت مديره محترم شركت

 عملياتي نمودن سيستم اتوماسيون مجوز تمديد قراردادكاركنان شركت 

 .برنامه ريزي درانتقال تجربه نيروهاي انساني متخصص به نيروهاي جذب شده جديد شركت هاي پيمانكاري 

 هنگي در انتخاب بيمه گر و اجراي قراردادهاي  بيمه تكميل درمان،عمروحوادث گروهي، مسئوليت مدني وآتش سوزيهما 

 .برگزاري آزمونهاي استخدامي ومصاحبه حضوري براي انتخاب نيروي متخصص وكارآمد 

 لات ديپلم و بالاتر درراستاي اهداف بلند برنامه ريزي براي بازنشستگي نيروهاي با سابقه كار بالا وجايگزين نمودن نيروهاي با تحصي

 مدت شركت. 

 .دعوت از سازمان انتقال خون براي اهداء خون همكاران طي سال گذشته 

  برگزاري سمينارهاي تخصصي واطلاع رساني توليد محصولات جديد شركت 

 .برگزاري مراسم پياده روي براي بالابردن روحيه كاركنان به مناسبتهاي مختلف 

 بهمن  ٢٢نامه هاي مناسبتي در ايام مختلف نظير شركت كاركنان در راهپيمايي برپايي بر 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

  

  

   ٥٤ 
  

١٤  وضعيت نيروي انساني 
  

١٤.١  براساس نوع قرارداد 

  

 ١٤٠٠سال ١٤٠١سال  شرح

 ٢٦ ١٣ رسمي

 ١٨٧ ١٩١ قراردادي

 ١٩٦ ١٩١ پيمانكار

  ٢ ٢ مشاور
 

١٤.٢   تحصيلاتبر اساس  

١٤٠١سال  شرح ١٤٠٠سال   

 ٦٠ ٤٦ زير ديپلم

 ٤٥ ٣٨ فوق ديپلم

 ١٨٤ ١٨٨ ديپلم

 ٩٤ ١٠٠ ليسانس

 ١٩ ٢٣ فوق ليسانس و بالاتر

 

١٤.٣  جدول سني پرسنل  

  

١٤٠١سال  شرح ١٤٠٠سال   

سال ٢٠زير   ٠ ٠ 

٨١ ٥٨  ٢١- ٣٠ 

١٩٧ ١٤١  ٣١- ٤٠ 

١٠٧ ١٧٠  ٤١-٥٠ 

سال ٥٠بالاي   ١٧ ٢٦ 

  

  

  

  



 

  

  

   ٥٥ 
  

١٥  دوره هاي آموزشي شركت 
  

 

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
   
   

  
  
  

بر اثر شيوع بيماري كرونا  كم  و گاهاً متوقف  گرديده بود ،   ١٤٠٠و  ١٣٩٩واحد آموزش  طي سال هاي شايان ذكر است فعاليت  
فعاليت مركز آموزش به صورت جدي برنامه ريزي و آغاز گرديد.  برگزاري دوره هاي آموزشي  ١٤٠١در نهايت  از تير ماه 

بر اساس تقويم آموزشي در  اني و  بين كاراگاهي ))در زمينه هاي مختلف  (( دوره هاي درون سازماني ،برون سازم
  .سرلوحه كار شركت قرار گرفته است

  
  
  

 واحد درخواست كننده نام دوره

 سيستم ها و روش ها ايمني برق صنعتي 

 مكانيك پنوماتيك 

 سيستم ها و روش ها آموزش رانندگي ليفتراك و اخذ گواهينامه مربوط

 بازاريابي و فروش آنلاين -رايگان  -مباني فروش در بورس كالا 

 امور مالي آموزش اكسل  پيشرفته  

 سيستم ها و روش ها BPM - BPMS - BPMNمديريت فرآيند تحليل و بهبود 

 حراست بخش دوم آشنايي با حفاظت فيزيكي

 مديريت آنلاين -تجزيه و تحليل صورت هاي مالي

 آزمايشگاه كنترل كيفي و طراحي دوغاب سيمان هاي چاه نفت

 برق و الكترونيك آموزش شبكه صنعتي (مقدماتي)

 حراست حفاظت در برابر دزدي و سرقت

 توليد مميزي آسياب هاي گلوله اي

 سيستم ها و روش ها ايمني كار درآزمايشگاه

 PM -دفتر فني مهندسي  ساليدورك و آناليز مودال

 كنترل كيفي و آزمايشگاه پتروگرافي بتن

 امور مالي قوانين مالياتيآموزش 

سيستم احتراق در كوره هاي سيمان،تنظيم مشعل و راه هاي كاهش ناكس گاز هاي  
 خروجي به همراه كارگاه آموزشي

 انرژي -توليد

 كنترل كيفي و آزمايشگاه ١٧٠٢٥:٢٠١٧ استاندارد با مرتبط آموزشي دوره ٨ تعداد



 

  

  

   ٥٦ 
  

  
  
  
  
  

       فصل چهارم

  

  آمار و اطلاعات    

  
  
   

 

 

 

    



 

  

  

   ٥٧ 
  

١٦ بررسي آمار توليد 

 آمار توليد كلينكر و سيمان  

  ١٤٠١سال شرح
 بودجه
  مصوب

  ١٤٠٠سال

درصد افزايش(كاهش) نسبت 
  به

  سال قبل  بودجه
 )٢٧( )٢٩( ٤٣,٥٤٠ ٤٥,٠٠٠ ٣١,٩٥٥  كلينكر سفيد

 )١( )٥( ٩١١,١٧٠ ٩٤٥,٠٠٠ ٨٩٨,٥٢٠ كلينكر خاكستري

 )٣( )٦( ٩٥٤,٧١٠ ٩٩٠,٠٠٠ ٩٣٠,٤٧٥  جمع كلينكر

 )٢٤( )٣٢( ٥٥,٥٧٣ ٦٢,٠٠٠ ٤٢,٣٠٠ سيمان سفيد

 )٤( )٥( ٩٧٣,٣٧٧ ٩٨٢,٨٠٠ ٩٢٩,٦١٦ سيمان خاكستري

 )٦( )٧( ١,٠٢٨,٩٥٠ ١,٠٤٤,٨٠٠ ٩٧١,٩١٦  جمع سيمان

 توليد واقعي و درصد تحقق از بودجه تعديل شده و بودجه مصوب  

 توليد واقعي بودجه تعديل شده بودجه مصوب محصول
 درصد تحقق برنامه

 مصوب تعديل شده

 ٩٥ ٩٨ ٨٩٨,٥٢٠ ٩١٦,٤٧٠ ٩٤٥,٠٠٠ كلينكرخاكستري

 ٧١ ٩١ ٣١,٩٥٥ ٣٥,٠٩٠ ٤٥,٠٠٠ كلينكر سفيد

 ٩٥ ١٠٢ ٩٢٩,٦١٦ ٩١٥,٦٩٠ ٩٨٢,٨٠٠ سيمان خاكستري

 ٦٨ ١٠١ ٤٢,٣٠٠ ٤١,٨٩٥ ٦٢,٠٠٠ سيمان سفيد

  

 جدول و نمودار توليد كلينكر و سيمان طي پنج سال گذشته  

 ١٤٠١سال ١٤٠٠سال ١٣٩٩سال ١٣٩٨سال ١٣٩٧سال شرح

 ٩٣٠,٤٧٥ ٩٥٤,٧١٠ ٩٩٧,٧٦١ ٩٣٩,٣٩٦ ٩٧٨,١٠٠ توليد كلينكر

 ٩٧١,٩١٦ ١,٠٢٨,٩٥٠ ١,١٢٧,٠٠١ ٩٧٥,٦٧٠ ٩٧١,٠٠٠ توليد سيمان
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   ٥٨ 
  

 گذشته سنواتطي  )تن(محصولات نوع تفكيك به سيمان توليد  

  

 ١٤٠١سال  ١٤٠٠سال ١٣٩٩سال ١٣٩٨سال  ١٣٩٧سال شرح محصولات

  ٨٣٩,٢٧١  ٨٠١,٢٣٦  ١,٠١٢,٨٢٦  ٨٦٠,١٢٠  ٨٣٣,٦٧٠ ٢تيپ

  ٤٠,٥٢٠  ١٠٦,٦٣٢  ١٦,٣٠٠  ٤١,٩٠٠  ٧٠,١٠٠ پوزولاني

  ٤٤,٠٢٥  ٥٧,٢٨٨  ٤٦,٨٨٤  ٤٢,٣١٠  ٤٨,٤٣٠ ٥تيپ

  ٥,٨٠٠  ٨,٢٢١  ٧,٩٠٠  ١٢,٠٧٠  ٧,٩٠٠ چاه نفت

  ٤٢,٣٠٠  ٥٥,٥٧٣  ٤٣,٨٩١  ١٩,٢٧٠  ١٠,٩٠٠ سفيد

  ٩٧١,٩١٦  ١,٠٢٨,٩٥٠  ١,١٢٧,٨٠١  ٩٧٥,٦٧٠  ٩٧١,٠٠٠ جمع توليد

  

 نمودار موجودي كلينكر سفيد و خاكستري طي پنج سال گذشته  
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   ٥٩ 
  

١٧  اطلاعات فروشبررسي  
  

 جدول و نمودار مقايسه اي تحويل سيمان كيسه و فله  
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١٣٩٨سال
١٣٩٩سال

١٤٠٠سال
١٤٠١سال

١۴٠١سال١۴٠٠سال١٣٩٩سال١٣٩٨سال
سيمان فله 374,149389,254453,693394,907
سيمان کيسه 607,913747,350578,617563,300



 

  

  

   ٦٠ 
  

 گزارش تحويل مقداري و ريالي  مقايسه با بودجه و سال قبل  

 

 شرح

 
 

 مقدار فروش
درصد تغيير 

 نسبت به
 متوسط نرخ (خالص) ريال

درصد تغيير 
 نسبت به

 ميليون ريال- مبلغ فروش
درصد تغيير 

 نسبت به

 بودجه سال قبل بودجه واقعي
سال 
 قبل

 بودجه سال قبل بودجه واقعي
سال 
 قبل

 بودجه سال قبل بودجه واقعي
سال 
 قبل

تحويل 
سيمان   

 داخلي

 سفيد فله
٣٢ )٥٤( ٦٠,١٦١ ١٧٢,٤٨٢ ٧٩,٢٠٠ ٢٤ ٣ ٥,٨٠٠,١٦٠ ٧,٠٢٢,٠٢٥ ٧,٢٠٤,٧٨١ ٦ )٥٥( ١٠,٣٧٢ ٢٤,٥٦٣ ١٠,٩٩٣ 

 سفيد پاكتي
١٠( )١٢( ٣٢٦,٥٧٣ ٣٣٤,٣٨٢ ٢٩٣,٠٤٥ ٣٩ ١١ ٧,١٧٣,٢٤٣ ٨,٩٣١,٨٥٩ ٩,٩٥٤,٦٦١ )٣٥( )٢١( ٤٥,٥٢٧ ٣٧,٤٣٧ ٢٩,٤٣٨( 

خاكستري 
 فله

٧٤ ٦٠ ١,٣٧٦,٧٢٩ ١,٤٩٤,٦٢٤ ٢,٣٩٢,٣٧١ ١٠٠ ٦١ ٣,١١٢,٤٨٤ ٣,٨٦٠,٨٨٠ ٦,٢٣١,٥١٦ )١٣( )١( ٤٤٢,٣٢٥ ٣٨٧,١٢٠ ٣٨٣,٩١٥ 

خاكستري 
 ٦٥ ٢٠ ٢,٢٣٢,٦٥٥ ٣,٠٨٠,٨٠٥ ٣,٦٨٧,٦٠٨ ٦٤ ٣١ ٤,٢٣٩,٣٦٢ ٥,٣٠٥,٥١٣ ٦,٩٦٧,٣٤٢ ٠ )٩( ٥٢٦,٦٤٩ ٥٨٠,٦٨٠ ٥٢٩,٢٧٠ پاكتي

 جمع
٦١ ٢٧ ٣,٩٩٦,١١٨ ٥,٠٨٢,٢٩٣ ٦,٤٥٢,٢٢٥ ٧٤ ٣٧ ٣,٨٩٩,١٣٦ ٤,٩٣٥,٢٢٣ ٦,٧٦٦,٠٦٢ )٧( )٧( ١,٠٢٤,٨٧٣ ١,٠٢٩,٨٠٠ ٩٥٣,٦١٦ 

 تحويل سيمان صادراتي
٤٠( )٨٠( ٣٣,٩٠٤ ١٠٢,٨١٦ ٣٥.٥٠٤ ٧ )١٧( ٥,٢٦٥,٤٦٣ ٦,٨٥٤,٤٠٠ ٥,٦٥٩,٧١٦ )٤٤( )٧٦( ٦,٤٣٩ ١٥,٠٠٠ ٤.٥٨٩( 

مجموع تحويل 
 سيمان

٦١ ٢٥ ٤,٠٣٠,٠٢٢ ٥,١٨٥,١٠٩ ٦,٤٨٧,٧٢٩ ٧٣ ٣٦ ٣,٩٠٧,٦٦٧ ٤,٩٦٢,٧٧٧ ٦,٧٧٠,٧١١ )٧( )٨( ١,٠٣١,٣١٢ ١,٠٤٤,٨٠٠ ٩٥٨,٢٠٥ 

  

  

  



 

  

  

   ٦١ 
  

 

١٧.٢  جدول و نمودار فروش مقايسه اي با سال قبل به تفكيك ماه  

  

 آذر آبان مهر شهريور مرداد تير خرداد ارديبهشت فروردين اسفند بهمن دي شرح

 فروش
١٤٠٠ 

١٠٩,٦١٤ ٨٤,٣٠٥ ٧٧,٦٧٠ ٩٣,٩٤٢ ٧٣,٤٨٦ ٨٧,٣٧٢ ٩٥,٢٠٩ ٩٠,٩٥٩ ٦٦,٣٩١ ٩٠,٢٠٤ ٨٢,٢٠٨ ٧٩,٩٥٠ 

فروش 
١٤٠١ 

٩٠,٩٣٤ ٩٦,٥٢٦ ٨٤,٤٢٨ ٧٧,٩٥٩ ٦٩,٩٤٦ ٨٣,٢٣١ ٨٢,٤٥٩ ٨٢,٤٨٣ ٦٢,٥٦٩ ٧٩,٣٣١ ٧٢,٤٧٩ ٧٥,٨٦٠ 

  

 

    

دی

بهمن

اسفند

فروردين

ارديبهشت

خرداد

تير

مرداد

شهريور

مهر

آبان

آذر

١۴٠١فروش  ١۴٠٠فروش



 

  

  

   ٦٢ 
  

  

١٧.٣  ماه  كيبا سال قبل به تفك يا سهيفروش مقا نرخ  جدول و نمودار 

  مبالغ هزار ريال

 آذر آبان مهر شهريور مرداد تير خرداد ارديبهشت فروردين اسفند بهمن دي شرح

روش فنرخ 
١٤٠٠ 

٤,٤٤٤ ٤,٨٦٨ ٤,٩١٦ ٤,٧٦٥ ٤,١٧٩ ٣,٩٤١ ٣,٨٥٤ ٣,٣٦٥ ٢,٨٥٩ ٢,٩١١ ٢,٩٢٢ ٢,٩٠٤ 

 نرخ فروش
١٤٠١ 

٧,٣٥١ ٧,٤٦١ ٧,٥٥٩ ٧,٨٤٧ ٧,٤٧٦ ٨,٧١٤ ٦,٧٤٤ ٥,٩٧١ ٥,٧٥٨ ٦,٢٣٧ ٤,٩٥٢ ٤,٤٦٢ 
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   ٦٣ 
  

١٨  مصارف انرژي 
  

 سفيدكلينكر  كلينكر خاكستري شرح

 ١٤٠٠سال ١٤٠١سال ١٤٠٠سال ١٤٠١سال

 ٣٥,٥١٨ ٣٧,٩٣٤ ٣٢٠,١٤٤ ٦٥٣,٠١٦ مبلغ كل گاز مصرفي

 ١٠,٧٦٢,١٤٠ ٥,٧٠٣,٥٣٠ ٩٧,٠٠٤,٥٥٠ ٩٨,١٨٤,٦٦٧ مقدار مصرف گاز( متر مكعب)

 ٣,٣٠٠ ٦,٦٥١ ٣,٣٠٠ ٦,٦٥١ نرخ ميانگين مصرفي هر متر مكعب

 ٤٠,٥٨٠ ٢١,٥٢٣ ٨١١,٠٩١ ٧٣٦.٢٥٨ مقدار توليد كلينكر

 ٢٦٥ ٢٦٥ ١٢٠ ١٣٢ پر تن مصرفي كلينكر

 ٢,٥٣٦ ٢٥,٢٨٠ ٣٧,٣٦٤ ١٦٩,٩٤٩ مبلغ مازوت مصرفي

 ٨٠٨,١٧٠ ٢,٨٧٩,٣٠٠ ١١,٩٠٩,٤١٨ ١٩,٣٥٦,٧٣٧ مقدار مصرف مازوت (ليتر)

 ٣,١٣٧ ٨,٧٨٠ ٣,١٣٧ ٨,٧٨٠ نرخ ميانگين مازوت مصرفي

 ٢,٩٦٠ ١٠,٤٣٢ ١٠٠,٠٧٩ ١٦٢,٦٦٢ كلينكر توليد شده

 ٢٧٣ ٢٧٦ ١١٩ ١١٩ مصرفي مازوت پر تن

  

 ١٤٠٠سال ١٤٠١سال شرح

  ١٢٦,٢٤٦  ١٥٧,٣١٥ مبلغ كل برق مصرفي (ميليون ريال)

  ١٢١,٢٢٨,٨١٨  ١١٧,٠٧٩,٥٠٤ كيلو وات مصرفي (كيلو وات ساعت)

  ١,٠٤١  ١,٣٤٤ نرخ ميانگين مصرفي هر كيلو وات 

  ١,٠٢٨,٩٥٠  ٩٧١,٩١٦ توليد واقعي

  ١١٨  ١٢٠ توليد واقعيپر تن مصرفي در 

  ١,٠٢٢,٧٨٨  ٩٨١,٦١٢ توليد تعديل شده

  ١١٩  ١١٩ پر تن مصرف در توليد تعديل شده

١٨.١  مديريت در مصرف انرژي الكتريكي 

مصرف در ميان باري   
 ( كيلووات ساعت)

مصرف در اوج بار  
 ( كيلووات ساعت)

مصرف در كم باري   
 ( كيلووات ساعت)

مصرف در بار جمعه   
 (كيلووات ساعت)

جمع كل مصرف در تعرفعه 
 پشتيبان كيلووات ساعت

١٤٠٠١٥٨٥ ١٦٠٧١٦ ١٠٢٩٩١١٥ ٤٥٧٧٣٤ ٣٠٨٤٠٢٠ 

 %مصرف١٠٠ % از مصرف كل١ % از مصرف كل٧٤ % از مصرف كل٣ % از مصرف كل٢٢

  



 

  

  

   ٦٤ 
  

 توليد برق در نيروگاه كارخانه  

چهل و نه هزار كيلوات ساعت در زمان  توليد برق در نيروگاه كارخانه به  ميزان يك ميليون و دويست و

محدوديت برق اعمال شده در فصل گرما و جلوگيري از توقف توليد ( در زمان بحران كمبود برق  به نحو 

  مطلوب در مديريت توليد ، كاهش مصرف و استفاده انرژي خريداري شده  صورت پذيرفت)

 

 كيلووات ساعت ١١٧٠٧٩٥٠٤ميزان مصرف كل انرژي الكتريكي در سال برابر با 

  كيلووات ساعت ١١١٠٢٤٠٠٠ميزان خريد از نيروگاه ( قرارداد دوجانبه)  در سال برابر با 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

انرژي خريداري  
شده 

٩٥%

kwh

انرژي خريداري شده  )تعرفه پشتيبان( انرژي خريداري شده از برق منطقه اي 



 

  

  

   ٦٥ 
  

  

  

  

  

  

  

  

       پنجمفصل 

  

  دستاوردهاي كارخانه    
  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

   ٦٦ 
  

١٩    ١٤٠١دستاوردهاي كارخانه سيمان كرمان در سال  
  

١٩.١  در ارتقاء كيفيت و سطح بالاي تنوع محصولات انجمن صنفي كارفرمايان صنعت سيمان  تنديس 

كرمان به پاس اهتمام در ارتقاء كيفيت و سطح بالاي تنوع محصولات، با  انجمن صنفي كارفرمايان صنعت سيمان كشور از گروه صنايع سيمان

 .لوح سپاس ، تقديرنمود اهداء

تاد و نهمين سالگرد تاسيس صنعت سيمان كشور ،از گروه صنايع سيمان كرمان به دليل اقدامات مؤثر طي مراسمي با هدف گرامي داشت هش

  .ومهم در حوزه كنترل كيفيت وسطح بالاي تنوع محصول با اهداءتنديس، تقدير شد

١٩.٢  بمناسبت گرامي داشت روز زنتجليل از بانوان شاغل در سيمان كرمان  

وباحضور مدير محترم اموراداري ومنابع انساني سيمان كرمان ،از بانوان شاغل درگروه صنايع سيمان در محل دفتر رياست محترم كارخانه  

  كرمان تجليل بعمل آمد

١٩.٣  برگزاري يادواره شهداءسيمان كرمان 

انقدر ادواره شهداء سيمان كرمان [گرامي داشت سومين سالگردشهادت سرداردلها] در محل كارخانه سيمان كرمان با حضور خانواده گري

    .هاي اجرايي ،صنعت سيمان ،وفرماندهان سپاه استان كرمان برگزارشد شهداء،جمعي ازيادگاران دوران دفاع مقدس، مديران دستگاه

از  اين سازمانبازديد مديركل  تعامل وارتباط مداوم با اداره كل حفاظت از محيط زيست استان ضمن  ١٩.٤
 مانروند پيشرفت محصولات سبز گروه صنايع سيمان كر

در راس هياتي از معاونين اين سازمان طي دو مرحله حضور در   دكتر طالب خالويي مديركل حفاظت از محيط زيست استان كرمان

دستاوردهاي مركز تحقيق و .كارخانه سيمان كرمان از روند توليد محصولات دوستدار محيط زيست اين شركت بازديد بعمل آوردند

ش تحقيقات محصول با نگاه زيست محيطي و كاهش مصارف انرژي و بهبود استفاده ازمنابع در توسعه سيمان كرمان بويژه در بخ

  .زمينه توليد انواع سيمان و بتن، مورد استقبال وتوجه بازديدكنندگان قرارگرفت

١٩.٥ در گروه صنايع سيمان كرمان  (Bone cement)توليد آزمايشگاهي تركيبات سيمان استخواني 

سيمانهاي استخواني  .صنعت سيمان كشور توليد نمونه آزمايشگاهي سيمان هاي استخواني در سيمان كرمان صورت پذيرفتبراي اولين بار در 

كلسيم فسفاتي بهترين جايگزين براي ترميم توده سخت بدن مي باشند.اين مواد در اشكال مختلف نظير گرانولي يا بصورت ذره، بلوكهاي 

ان به عنوان جايگزين بافت استخواني استفاده مي شوند.كلسيم فسفاتها تركيباتي اند كه در فرآيند متراكم يا متخلل، و يا به شكل سيم

بديهي است ورود صنعت سيمان به عرصه محصولات پزشكي افق جديدي در اين صنعت  .استخوان سازي بدن مورد استفاده قرار مي گيرند

  .رقم خواهد زد
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روند پيشرفتهاي مركز تحقيق وتوسعه  تحقبقات صنعتي استان ازارزيابي وبازديد مديركل استاندارد و  ١٩.٦
 سيمان كرمان  

ظر به اقدامات موثر و دانش بنيان مركز تحقيق وتوسعه سيمان كرمان در توليد سيمان هاي خاص، مدير كل استاندارد استان كرمان از اين 

ين مركز مهم و با قابليتهاي تاثيرگذار در استان، ايجاد اين گونه مراكز مهندس عاقلي ضمن ابراز خرسندي از تاسيس ا.مركز بازديد بعمل آوردند

 كه با تكيه بر دانش فني و تجربه بالاي كارشناسان داخلي ايجاد مي شوند را گام مهمي در ارائه خدمات كنترل كيفي و توليد محصولات جديد

و پشتيباني از توليدات سيمان كرمان مي تواند در حل معضلات و مشكلات ايشان عنوان داشتند خدمات اين مركز علاوه بر تامين نياز .دانستند

   .صنايع وابسته به سيمان همچون بتن سازان،كمك شاياني داشته باشد

١٩.٧  گرديد معرفي استاني برتر واحد بعنوان كرمان سيمان وتوسعه تحقيق واحد 

سعه، دانشگاهي ودانش بنيان، و با توجه موفقيت هاي اخير واحد بمناسبت هفته پژوهش وفن آوري و معرفي توانمنديهاي مراكز تحقيق وتو

تحقيق وتوسعه گروه صنايع سيمان كرمان در تعريف و به نتيجه رساندن پروژه هاي مهمي همچون توليد سيمان سبك وسيمان فراساحل ويژه 

  ...حفاري چاه نفت، توليد بتن

مايشگاه دستاوردهاي سازمان بسيج مهندسين ارائه آخرين دستاوردهاي دانش بنيان سيمان كرمان در ن  ١٩.٨
 عمران

سرباره با  بتن سبز  -  بتن متخلخل -  سيمان سبك چاه نفت فراساحل  LC3  -توليدسيمان – دستاوردهاي دانش بنيان سيمان كرمان از جمله

دانش بنيان حوزه عمران وساخت  در نمايشگاه دستاوردهاي نظام مهندسي عمران مورد استقبال وتوجه مهندسين و شركتهاي سيليكومنگنز

 وساز قرار گرفت. گروه صنايع سيمان كرمان بعنوان تنها نماينده از صنعت سيمان كشور در اين نمايشگاه كه بمدت دو روز از يكم لغايت دوم

 .آذرماه درمحل ستاد تخصصي بسيج اقشار استان تهران برگزارشد،حضورداشت
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       ششمفصل 

  

  اهداف و برنامه ها    
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٢٠  ٣٠/٠٩/١٤٠٢اهداف و برنامه هاي تدوين شده براي سال مالي منتهي به  
  

  با توجه به سياست شركت كه برگرفته از سياستهاي كلان هلدينگ (سيدكو) مي باشد موارد ذيل ارائه مي گردد.

٢٠.١  ارتقا منابع انساني: 

 افزايش كيفي سرانه آموزش كاركنان 

 بهبود دانش و تخصص كاركنانارتقا و  

 افزايش ميزان رضايت مندي كاركنان شركت 

 بهبود و توسعه شغلي كاركنان 

 افزايش انگيزه و مشاركت كاركنان شركت 

 توسعه ، بهبود ارتباطات و فرهنگ و رفتار انساني 

 تقا انگيزه و سطح توانمندي پرسنلاجراي ارزيابي جامع پرسنلي و برقراري ارتباط آن با سيستم ارزيابي فرآيندها در راستاي ار 

 ايجاد مسئوليت روابط عمومي در راستاي اجراي فعاليت هاي فرهنگي و اطلاع رساني 

 طراحي و پياده سازي سيستم نظام پيشنهادات در راستاي بهره گيري از خرد جمعي 

٢٠.٢  كنترل كيفي محصول: 

 افزايش و تنوع محصولات توليدي 

 ان بدون صرف انرژي افزودهافزايش كيفيت ،كميت و مقاومت سيم 

 بازطراحي و پياده سازي سيستم هاي توليد و تعمير و نگهداري با ديد افزايش توليد و ارتقا بهره وري با كمترين هزينه 

٢٠.٣  بازاريابي و فروش: 

 جذب مشتريان جديد و جذب بازار. 

 افزايش ميزان رضايتمندي مشتريان. 

 م نوبت دهي مكانيزه و سالن اعلام بار.كاهش زمان تحويل بار به مشتريان، ايجاد سيست 

 افزايش مكانيزم هاي ارتباطي با مشتريان. 

 توسعه بازار صادراتي و ايجاد بازارهاي جديد. 

 افزايش تعداد محصولات و ايجاد تنوع در آنان. 

تمام شده محصولات برگزاري جلسات منظم و مدون با خريداران سيمان، شركتهاي باربري و رانندگان جهت مديريت و كاهش قيمت  

 در نقاط هدف.

  يافتن بازارهاي جديد و توسعه صادرات براي مقابله با آثار كاهش تقاضاي بازارهاي داخلي. 

 



 

  

  

   ٧٠ 
  

٢٠.٤  بهره وري و بهبود : 

 كاهش توقفات خطوط توليد. 

هزينه هاي باز طراحي و پياده سازي سيستم مديريت انرژي در راستاي بهينه سازي مصارف انرژي حرارتي و الكتريكي وكاهش  

 مذكور.

 مكانيزه نمودن فرآيندها، جهت بهره وري بيشتر. 

 باز طراحي سيستم تامين مواد اوليه، ايجاد رقابت بين فروشندگان ، با ديدگاه كاهش هزينه مرتبط با مواد اوليه. 

 عدم تحميل هزينه هاي جذب نشده و استفاده كامل از ظرفيت هاي موجود. 

 فعال و عدم صرف منابع براي امور غير مولد.تبديل دارائيهاي راكد به  

٢٠.٥  ايمني و بهداشت : 

 كاهش ميزان حوادث ناشي از كار. 

 افزايش بهداشت عمومي. 

٢٠.٦  سياستهاي مالي و اقتصادي سازمان : 

ه توجه ويژه به بازار مصرف استان كرمان و ساير استانهاي همجوار و برنامه ريزي نقطه اي در بازار شهرستانهاي مختلف استان ب 

 منظور افزايش ميزان فروش محصول.

 تعيين تكليف وضعيت حقوقي و مالكيتي دارايي ها. 

 تلاش جدي در جهت بهبود نسبتهاي مالي( نقدينگي ، فعاليت و سود آوري). 

 تلاش در جهت مديريت و كاهش قيمت تمام شده محصولات توليدي و افزايش سود آوري. 

 رق، گاز و مازوت) بر اساس طرح هدفمند كردن يارانه ها و مديريت موثر بر مصارف انرژي.توجه ويژه به افزايش هزينه هاي انرژي (ب 

 كنترل موثر ساعات كار و هزينه هاي اضافه كاري با در نظر گيري ارزش افزوده ايجاد شده. 

دي هزينه ها و حفظ رعايت اصل فزوني منابع بر مصارف در مديريت صحيح كليه فرآيندهاي سازماني و نيز صرفه جوئي و كاهش ج 

 رابطه هزينه ها با درآمدها.
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       هفتمفصل 

  

  اقدامات انجام شده و پيشنهاد هيات مديره به مجمع    
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٢١  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع سال قبل 
  

  قانوني موارد زير به اطلاع ميرسد:اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع مطابق گزارش حسابرس مستقل و بازرس 

 ونيسيكم يو با استناد به را ٠٨/٠١/١٤٠٠ خيصادره به تار يكارشناس هيكارخانه،طبق نظر ياراض فيتكل نييدر خصوص تع ٥بند 

محدوده  نياست كه در ا دهيكرمان لحاظ گرد مانيشركت س اتيهكتار به عنوان مستثن ٤٤/٧٥،مقدار  ١٣٥٠/١٠/٢٩مورخ  ٥٦ماده 

 ١٣٤٧سال  ييهوا يسبز شركت قرار دارد.  با توجه به عكسها يو فضا يمواد معدن داشتها جهت بر نيشركت به همراه زم يساختمانها

هكتار مورد  ٣٢هكتار با توجه وجود آثار كشت و زرع ٤٤هكتار داده است (كلا از ٦٣جمعا  يعنيمستثنات سابق  شي، دادگاه حكم  به افزا

قانون  ٥٦ماده  ونيسيپرونده ضمن اعتراض به كم ليكرمان دادگاه  ، وك يحقوق  ادرهص يفوق  و را ري) با توجه به تفاسديقبول واقع كرد

هكتار متعلق به كارخانه است  ٦٣است كه جمعا  دهيسابق اضافه گرد اتيهكتار به مستثن ٣٠/٣٢ زانيشدن جنگلها و مراتع كشور م يمل

باشد. لذا با توجه  يهكتار م ٧٥كارخانه  يمورد ادعا ي، كل اراض هياول اتيهكتار مستثن ٤٤بر  يذا با وجود اسناد و مدارك موجود مبن. ل

تك  يو صدور سند رسم ميبه اداره ثبت اسناد و املاك كرمان جهت درخواست تنظ يارسال نامه رسم قياز طر يريگيبالا پ حاتيبه توض

سند به نام مسكن و شهر  نكهيبا وجه به ا اتير از مستثنيغ ياراض يباشد. نسبت به مابق يكرمان در دست اقدام م مانيبرگ در حق س

از تمام  ياست و مستلزم نقشه بردار دهيواگذار گرد يسلب و به جهاد كشاورز يعياز منابع طب ييگ ميتصم اريصادر شده و اخت يساز

 .باشد يباشد كه در دست اقدام م ينقاط م

 ديتجد ليو حسب اعلام وك ديبه نفع كارخانه صادر نگرد يرا ن،يپمپ بنز گاهيجا هيدر خصوص اقدامات انجام شده جهت تخل          

ماه  ريت در) ي(اعاده دادرس ٤٧٧حكم درخواست اعمال ماده  نيو از ا افتي تيقطع ناينظر ع ديكه در تجد رفتيصورت پذ ينظر خواه

 .ديگرد ١٤٠٠

 پيگيري هاي لازم در خصوص زمينهاي منطقه آزاد تجاري سيرجان انجام شده و اخذ اسناد مالكيت منوط به ساخت و ساز در  :٧بند

جهت ساخت و ساز  نكهيو اعلام ا ٢٥/١٢/١٤٠٠مورخ  ٢٨٩٤نامه شماره  يزمينهاي فوق و اخذ پايان كار ساختماني مي باشد.ط

به طرح در  ازين يهيو توج يشنهاديپ يطرحها هيته يباشد. و از طرف يشركت م تيمرتبط با فعال يطرحها يمستلزم راه انداز

 نيدارد و درخواست استمحال ا رانيا يدر بانك مل يگذار هيو ... ) و بسته به مجوزات حجم سرما دكوي( س يبالا دست يها نگيهلد

نه واحد آپارتمان واقع در شهرك باهنر ،با  يك. در خصوص اخذ اسناد تفكيديموضوع گرد فيتكل نييجهت تع كساليشركت به مدت 

 توجه به مدارك . مستندات موجود ، پرونده توسط وكيل شركت در حال پيگيري مي باشد. 

 مانكاريشركت نوسا و پ نيب يطولان يريدر رابطه با يك طبقه ساختمان واقع در برج ظفر، شايان ذكر است  با توجه به درگ -١٠بند 

اظهارنامه راجع به ملك ظفر به  ٠٨/٠٤/١٤٠١خي، شركت در تار رهيمد اتيه بيبه عمل آمده پس از تصو يهايمربوطه و بعد از بررس



 

  

  

   ٧٣ 
  

 نيدر ا يكه متاسفانه پاسخ ديو ارسال گرد هيمقارن با زمان توافق ته يكارشناس هيبر ارائه نظر يمبن يكارشناس محترم دادگستر

 ديو ارسال گرد هيته تيبعنوان حكم يبر را يمبن يگرياظهار نامه د دياست. لذا مقرر گرد دهينگرد افتيخصوص در

 كليه دستور العملهاي سازمان بورس و اوراق بهادار از جمله موارد مربوط به  دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات و دستور العمل :  ١١ بند

 ي.در  خصوص اصلاح اساسنامه به استحضار مگردديالشعاع قرار ميدهد ، رعايت مانظباطي ناشران كه منافع شركت و سهامداران را تحت 

در اداره ثبت  ١٩/٠٢/١٤٠١ خيو در تار هيبورس ته پي، اساسنامه ت ٢١/١٢/١٤٠٠مجمع فوق العاده مورخ  يزاررساند با توجه به برگ

طبق  تيريمد يريو گزارش تفس تيدر سا رهيمد اتيه ياعضا ياي. در خصوص درج حقوق و مزاديگرد بيكرمان تصو يشركتها

 گردديتابعه اقدام م يشركتها ريو مطابق با سا نگيهلد ديصلاحد

٢٢  يشنهاد هيأت مديره براي تقسيم سودپ 
  

 ٩٠برنامه هيأت مديره براي تقسيم سود با توجه به وضعيت نقدينگي و ساختار مالي شركت و بر اساس مفاد مادة 
  باشد.قانون تجارت بشرح زير مي

  ميليون ريال -مبلغ     شرح

  ٤.٤٦١.٥٩٥    ريال)٢.٩٧٤(هرسهم  ٣٠/٠٩/١٤٠١سود ناخالص سال مالي منتهي به 

  )٤٠٨.١٧٥- (    ماليات سال جاري

  ٤.٠٥٣.٤٢٠    ريال)٢.٧٠٢سود خالص (هر سهم 

  ٢.٧٩٠.١٤٦    سود انباشته اول دوره

  ٠    تعديلات سنواتي

  ٦.٨٤٣.٥٦٦    تعديل شده -سود انباشته ابتداي سال

  )١.٩٢٠.٤١٩(    سود سهام مصوب

  )٥٠٨.٥٦٠(    افزايش سرمايه

  )٥٠.٨٥٦(    اندوخته قانوني

  )٣.٢٤٠.٠٠٠(    )ريال٢.١٦٠  سود سهام پيشنهادي (هر سهم

  ١.١٢٣.٧٣١    سود انباشته پايان دوره

 



 

  

  

   ٧٤ 
  

٢٣  جدول پيشنهادي زمانبندي پرداخت سود 
  داران پيشنهاد ميشود.زمانبندي زير براي پرداخت سود سهامدر صورت پذيرش تقسيم سود به نحو فوق جدول 

  تاريخ پرداخت  دارندگان تعداد سهام

  ٣١/٠٢/١٤٠٢لغايت  ٠٢/١٤٠٢/ ٠١  سجاماز طريق سامانه  -سهامداران حقيقي

  ٣١/٠٦/١٤٠٢لغايت  ٠١/٠٤/١٤٠٢  از طريق سامانه سجام  –  سهامداران حقوقي

سهامداران حقيقي و حقوقي فاقد سجام                
بامراجعه به شعب بانك ملي   ٢٢/٠٧/١٤٠٢

  سراسر كشور
  

گروه صنايع سيمان كرمان (سهامي عام) ميرساند پرداخت سود سال مالي  و حقوقي سهامداران محترم حقيقيبه اطلاع 

  صرفاً از طريق سامانه سجام پرداخت مي گردد. ٣٠/٠٩/١٤٠١منتهي به 

ضروريست كليه سهامداراني كه تا كنون موفق به ثبت نام در سامانه سجام نگرديده اند در اسرع وقت نسبت به ثبت نام در 

اخير سامانه مذكور اقدام نمايند . بديهي است در صورت عدم ثبت نام در سامانه فوق ، اين شركت هيچگونه مسئوليتي در ت

  نخواهد داشت.پرداخت سود به سهامداران 

  

 :اطلاعات تماس با شركت  

  

هاي ارائه  توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر به آدرس و يا شماره تلفنسهامداران محترم مي
  شده در ذيل مراجعه و يا تماس حاصل نمايند.

 آدرس دفتر تهران:      تهران، بلوار آفريقا، كوچة فرزان شرقي، شمارة ٣ - كدپستي: ١٩١٧٦٨٧٧١١

  ٠٢١- ٨٨٧٨٣٩٠٤دور نگار : *  ٢داخلی   ٠٢١- ٨٨٨٧٩٤٢١تلفن: 

 آدرس كارخانه:        كرمان، كيلومتر ١٧ جاده تهران -  كد پستي: ٧٦١٨٩٤١٦٧٤

  ٠٣٤- ٣٢٩١٠٣٠٠*   دور نگار :    ٠٣٤ -٣٢٩١٠٢٥٠- ٨تلفن: 

  



 

  

  

   ٧٥ 
  

٢٤  ل حاكميت شركتياصو 
  

، استمرار و  جاديناشران ثبت شده نزد سازمان بورس ، شركت نسبت به ا يشركت تيدستور العمل حاكم ٣ماده  يدر راستا

اقدام  ريبه شرح ز يشركت تيمعقول از محقق شدن اصول حاكم نانياثر بخش جهت كسب اطم يساز و كارها تيتقو

  نموده است .

  اثر بخش . يشركت تيچارچوب حاكم -١

  با آن ها . كسانيحفظ حقوق سهامداران و برخورد  -٢

  . نفعانيذ يحقوق تيرعا -٣

  . يمال يواسطه ها ريبازار سهام و سا ينهادها يها يگذار هيسرما -٤

  . تيافشاء و شفاف -٥

  . رهيمد أتيه يريپذ تيمسئول -٦

  

  

  با احترام

  هيات مديره

  


